DATI RELATIVI AI PREMI
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLE PREMIALITA’ DIRIGENTI E DIPENDENTI
ANNO 2015 EROGAZIONE 2016
	2015
	Segretario/a Dirigente 
	%  risultato
	Totale premio

	
	
	10%
	100



RESPONSABILI DEI SERVIZI 
	Posizione organizzativa D1
	 performance individuale 62%
	% fascia raggiunta
C = 62%
	Totale premio 
62%

	2015
	performance organizzativa 91%
	% fascia raggiunta 
I = 100%
	Totale premio 
100%
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	Posizione organizzativa D3
	performance individuale 95%

	% fascia raggiunta
A = 100%
	Totale premio 
100%

	2015
	performance organizzativa 93%
	% fascia raggiunta 
I =100%
	Totale premio 
100%




	Posizione organizzativa D4
	performance individuale 95%

	% fascia raggiunta
A = 100%
	Totale premio 
100%

	2015
	performance organizzativa 93%
	% fascia raggiunta 
I =100%
	Totale premio 
100%




DIPENDENTI NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

	Dipendente Categoria  D1
	performance individuale 100%

	% fascia raggiunta
A = 100%
	Totale premio 
100%

	2015
	performance organizzativa 95%
	% fascia raggiunta 
I =100%
	Totale premio 
100%




	Dipendente Categoria  B4
	performance individuale 95%

	% fascia raggiunta
A = 100%
	Totale premio 
100%

	2015
	performance organizzativa 91%
	% fascia raggiunta 
I =100%
	Totale premio 
100%







