COMUNE DI VILLA VERDE PROVINCIA DI ORISTANO

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contratazione integrativa
Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane pantio 2015 ha seguito il seguente iter:

- Delibera G.C. n. 57 del 30.11.2015 con cui si arrarl’inserimento di eventuali ulteriori risorsaniabili (art.
15 commi 2 e 5 CCNL 1.4.1999)

- Determina del Responsabile del Servizio Finanziarid8 del 26.11.2015 di costituzione del Fondo Iper
politiche di sviluppo delle risorse umane ed aladuittivita;

- Preintesa tra la delegazione trattante di partdlmee di parte sindacale sull'utilizzo delle rise decentrate
per 'anno 2015, del 23.12.2015.

Sezione |- Risorse fisse aventi carattere di certzz e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo detisorse umane ed alla produttivita, in applicaeiaell'art. 15
del CCNL 1.4.1999 e dell'art. 31 del CCNL del 222104, per I'anno 2015, risulta cosi costituitosicoome da
allegato a) :

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - ANNO 2015

TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 17 RISORSE STABILI ‘ Articolo 31, comma 2 CCNL 22.1.2004
CCNL di
RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO

Articolo 15, comma 1, lettera a)
— Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b)dg)ed e) CCNL 6/7/1995, nonché qupta€. 6.979,56

CCNL 01/04/1999 . 2 T

parte risorse lettera a) stesso art. 31, c. Zleggdinate per lavoro straordinario ex g.f. VI

ed VIl incaricato delle funzioni dell'area dell@gizioni organizzative.

Articolo 15, comma 1, lettera g)
— Risorse destinate al LED con selezioni fino all311998, ovvero in riferimento a
CCNL 01/04/1999 | numero dei LED che poteva essere attribuito entttactata e da destinare al fondo |per €. 2.425,97
la progressione economica. LED in godimento al 1@@Rurtato della quota del
personale ATA

Articolo 15, comma 1, lettera j)

— 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determaabnsuntivo

CCNL 01/04/1999 | Monte €.106.012,00 0,52% | €.551,26 - €. 551,26
salari 1997

Articolo 4, comma 1
— Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 d&li% del monte salari dell’anno

CCNL 05/10/2001| 1999 €.1.577,44
Monte o
salari 1999 | 143-403,55 1,1% € 157744
A- TOTALE RISORSE STABILI - CONSOLIDATE €.11.534,23

Articolo 32, comma 1
— Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,8%monte salari, esclusa la dirigenza,

CCNL 22/01/2004 | riferito all’lanno 2001. €.768,22
Monte
salari 2001 123.906,79 0,62% € 768,22 -

Articolo 32, comma 2 e 3
— Ulteriore incremento risorse art. 31, comma Apd&50% del monte salari, esclusg la
dirigenza, riferito all’'anno 2001, in quanto la spealel personale risulta inferiore al 39%

CCNL 22/01/2004 | delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001. € .619,53
Spesa Entrate o
personale 203036.81 correnti 542952.82 %6 37,39
Monte 3 123.906.7/0,50% | € 619,53 -




salari 2001 | -

Articolo 8 c. 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anndB20@rementano le risorse decentijate
di cui all'art. 31, c.2 CCNL 22/01/2004 con un impocorrispondente allo 0,6% del
monte salari anno 2005, esclusa la quota relatiegadirigenza, qualora rientrino ngi

CCNL 11/04/08 parametri di cui al c. 1 ed il rapporto tra speekpkrsonale ed entrate correnti sia hon

(a partire . o €.974,52
dall'anno 2008) Zupenore al 39%. -
pesa 248.703,36 ntrate 657959,95 % 37,80
personale correnti
Monte o
<alari 2005 | 162:420,00 0,60% | € 974,52 -
B-  TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL €2.362.27

Articolo 4, comma 2

CCNL 05/10/2001 | — Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dajporto annuo RIA ed assegni “ad €.1.884,48
personam” personale comunque cessato dal servfaiodata dal 01.01.2000.

Articolo 6
CCNL 9/05/06 Importo risorse derivanti dall’applicazione deltaB2, comma 40 D.L. n. 269/2003
(vincolate alla retribuzione di risultato ...)

Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
CCNL 9/05/06 ** | Incremento valori posizione economica (dichiaragicongiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e|n. €. 792,58
14 CCNL 22/01/04)

€.2.677,06

C- TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

D - TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C) €.16.573,56

SE si inseriscono le quote ai sensi della dichiar@ne congiunta

**La dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/00@2 (biennio economico 2004/2005) e n. 4 del CCNL
9/5/2006 e n. 1 del CCNL 31/07/2009 prevedono pemnb 2004, 2006 e 2009 che: “...I'importo stipendial
riconosciuto a favore del personale dipendenteocatb nelle singole posizioni di sviluppo del giste di
classificazione, per la misura piu elevata rispattémporto attribuito dal presente CCNL al peratenelle posizioni
iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accesso dall'ester{B8, D3) & finanziato con le risorse nazionali @eINL medesimo e,
quindi, anch’esso a carico del bilancio dellEntahalogamente, i CCNL 2006, 2008 prevedevano taigosizione.

Si tenga presente che, le istruzioni per la comjuitee del conto annuale del personale, relativaalitoraggio
del contratto integrativo decentrato, prevedona, lér voci di entrata, un rigo apposito, che eviddale importo,
necessario alla copertura della quota ridetermidatie progressioni economiche orizzontali, consegjuai benefici
economici previsti dai CCNL. Tale importo dovraearssinserito per il pareggio con la parte uscitmsitderato che la
voce di utilizzo per le c.d. “progressioni”, dev&sere decurtata nell'importo complessivo.

Si consideri altresi che la voce “progressioni’t pasendo finanziata dal fondo risorse decentdiee essere
immediatamente erogata nella busta paga, costituend voce “fissa” dello stipendio del dipenderger quanto
separatamente rilevata.

Le soluzioni per la gestione del costo delle pesgioni da imputare al fondo possono essere 2:

1. Imputare al Fondo il costo delle PEO (Progresdsitminomiche Orizzontali) in base ai valori previisti CCNL in
vigore nell'anno di riferimento (calcolate in baske valore storico di assegnazione), e aggiormatbase alle
variazioni intervenute (Passaggi verticali, cegmgizimobilita e altro) come indicato da ARAN nefifgosito parere
104-31A85, per evitare di imputare al fondo il costo deglcrementi stipendiali che sono a carico del Bilanci
come chiarisce la dichiarazione congiunta n. 14 CQRL1.2004

! ARAN 104-31A5. Quale delle due ipotesi deve ritenersi corretta per la esatta quantificazione delle risorse destinate al pagamento delle
progressioni orizzontali dei singoli lavoratori?

Ipotesi A: rivalutazione di tutte le progressioni economiche, prendendo a riferimento i valori delle singole posizioni secondo le nuove tabelle
allegate al ccnl del 22.1.2004

Ipotesi B: costo storico cristallizzato, comprensivo della tredicesima mensilita, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell’anno di
decorrenza dei relativi benefici.

E’ del tutto evidente che solo la seconda ipotesi di calcolo puo essere considerata corretta. Diversamente si avrebbe un incremento dei costi del
tutto irragionevole ed ingiustificato.

Ricordiamo che le progressioni dell’anno 2001 e dell’anno 2003, intervenute prima della sottoscrizione dei relativi ccnl, hanno beneficiato anche



2. Far transitare dal fondo, nella parte entrata Fermdinza calcolata per tale voce e procedere, gitajsalla
decurtazione della somma totale (a carico del fandaarico del bilancio).

Si ritiene che la soluzione prospettata al puntaRijti estremamente laboriosa e richiede pari@httenzione
nell’aggiornamento dei valori, mentre la soluziatiecui al punto 1) mostri una maggiore chiarezzzedezza delle
risorse da imputare al fondo.

Tale metodo € stato scelto fin da principio.

Sezione |l - Risorse variabili

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2. RISORSE VARIABILI Articolo 31, comma 3

CCNL di RIFERIMENTO | DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO ||

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge limano alla
incentivazione di prestazioni o risultati del perale, come da

CCNL 01/04/1999 seguente prospetto: €.1.694,32
Normativa di riferimento

l.r. 23.05.1997, n. 19
TOTALE €.1.694,32
4A) TOTALE PARTE 2~ RISORSE VARIABILI €.1.694,32

La voce di integrazione della parte variabilefdeldo & presente esclusivamente la quota attribugansi della
L. R. 19/1997 confluiti nel Fondo Unico a partiralldhinno 2007 per un importo cristallizzato all'an2006 pari a
€.1.694,32% inseriti in apposita voce ai sensi dell’art.c13 lett. k).

In merito alle economie dell’'anno precedente, $ari$ce che ai sensi dell’'art. 17, c. 5 del CCN&.1999 le
somme non utilizzate o non attribuite con riferitaealle finalita del corrispondente esercizio fin@mio sono portate
in aumento delle risorse dell'anno successivo.

Ribadendo che I'economia di un fondo annuale éiffardnza tra la costituzione e I'utilizzo, si elaaato la
verifica a consuntivo in maniera rigorosa e purgu#ll’eventuale ammontare di tali economie.

Si evidenzia che In base a quanto chiarito da siiveronunce della Corte dei Conti nonché dalladtire della
Ragioneria dello Stato n. 16 del 2 maggio 2012Zikelalle Direttive per la redazione del Conto Aalau(pag 142), le
economie dell'anno precedente sono escluse daligmbdel rispetto del limite del Fondo anno 2010.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONE CESSAZIONI ART. 9 C. 2 BIS L.122/2010 PARTE

STABILE

DECURTAZIONE CESSAZIONI ART. 9 C. 2 BIS L.122/2010 PARTE

VARIABILE

ALTRE DECURTAZIONI (ATA, nuove PO, nuova classificazione V qual) €. 3.505,45
TOTALE DECURTAZIONI €. 3.505,45

Ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis del dl 78/2010 chevede il “blocco” per il triennio 2011/2013 (estedd®014 dalla
manovra estiva 2011) del trattamento accessomoriellizione in misura proporzionale dello stessodnseguenza alla
cessazione dal servizio di personale e alla lutla Becircolare n. 12 del 2011 della Ragionerian&ale sulle modalita
di calcolo della riduzione di cui al punto precetdenNon sussiste per I'anno 2015 la fattispecie.

di un parziale incremento a carico dei bilanci.
Sulle modalita di finanziamento degli oneri, richiamiamo anche il contenuto della dichiarazione congiunta n. 14.



Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondotoposto a certificazione

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE €.16.573,56

TOTALE RISORSE VARIABILI DA NON CONSOLIDARE € 1.694,32
FONDO TOTALE €. 18.267,88
TOTALE DECURTAZIONI €. 3.505,45
FONDO TOTALE A SEGUITO DELLA DECURTAZIONE €. 14.762,43

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate allfemmo del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illistr

Si precisa che ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22004 I'indennita di comparto prevede una parteistirse a
carico del bilancio (cosiddetta quota a) e unagpartarico delle risorse decentrate (cosiddettéedue c). Gli importi
di cui alla lettera B a sono stati posti a carietiedrisorse decentrate nello schema di utilizZtadzarte stabile.

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengogeriti a carico del fondo gli importi “cristalliztia , sulla
base dei valori delle progressioni vigenti nell'ana di decorrenza dei relativi benefici mentre la differenza rispetto
al costo erogato nella busta paga (aggiornato @amknto del costo di dette progressioni dovuta exgrementi
stipendiali) resta a carico del bilancio (dichiasaz Congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004)

In questa apposita sezione si decide di insericheife integrazioni di parte variabile ai sensi'del 15 c. 1
lettera k) CCNL 1.4.1999 con particolare destinagioincolata e sottratte alla contrattazione. Iripalare si tratta di
risorse che specifiche disposizioni di legge firedino alla incentivazione di prestazioni o risuldet personale, alcune
non soggette al rispetto del limite del fondo 2@18ensi dell’art. 9 c. 2 bis L. 122/2011 (art.d3 D. Lgs 163/2006,
compensi ISTAT, economie Art. 16 ¢. 5 L. 111/20&Xpincidenti con apposita quota in uscita.

QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di leggelifrzano alla incentivazione d
prestazioni o risultati del personale, come da eetguprospetto:

Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006
92)

Compensi SGATE

CCNL 01/04/1999 € 8.423,55

Quota art. 16 ¢. 5 L.111/2011- 50% delle econoreiéventi da
piani di razionalizzazione destinati alla contrzittae integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Piu ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

€. 8.316,03

€.107,52

art. 59, c. 1, l.p) DIgs 446/97 (attivita di aceenento
ICI)

TOTALE

€ 8.423,55




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion@lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contittazione integrativa o comunque non regolate spdiamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazicne

Per I'anno 2015 gia con la determina di costitugioel Fondo n. 18 DEL 26.11.2015, sono stati resi
indisponibili alla contrattazione, ai sensi delllat7 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell28tdel CCNL
22.1.2004, alcuni compensi gravanti sul fondo (md& di comparto, PEO e altro) come descrittoanstthema di
costituzione del fondo per un totale di €. 12.583,7

Tra tali voci vengono inoltre ricomprese le risorselecurtazione destinate per le seguenti fattispe

2) A dedurre dalle risorse stabili:
CCNL di

RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO

Articolo 17, comma 2, lettera b)

Risorse destinate a costituire lo specifico “Formmiw le progressioni economiche

orizzontali” INDICARE SE COSTO STORICO O RIVALUTATO

1.) | Per pagamento ex L.E.D. 1.434,42

- 1Nn i

CCNL g.) IIZer IIZES ;A se:ez!one 8.640,58 € 10.075.00
01/04/1999 ) er P.E.O. — 2" selezione )

4.) |PerP.E.O. - 3" selezione

5)

6.) |Sommano € 10.075,00

Articolo 33, comma 4, lett. b) e c)

— Indennita di comparto limitatamente agli impgmtevisti dalle colonne 2 e 3 della

tabella D allegata al CCNL 22/01/2004, determisationdo la seguente tabella:

quota dal totale a
. . . | quota dal quota dal 01/01/2004 carico

Categoria | N. dipendenti | 155005 | 31/12/2004 (col. 3 +|fondo (col.
CCNL 4 2X 5 € .2.508,72
22/01/2004 ) ) :

1 2 3 4 5 6

D 3.695 € 7,95 € 39,00 | € 46,95 _€' 2.081,7¢

B 1 € 600 |€ 2958 | € 3558 ¢ 4269

Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 _€
2) Totale deduzioni delrisorse stabili LB

TOTALE SEZIONE |

12.583,72




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo

L'accordo di ripartizione del fondo del salario assorio disponibile alla contrattazione (al netédl'atilizzo
delle risorse stabili — PEO, Ind. Comparto e alpe) 'anno 2015 prevede il seguente utilizzo deikorse variabili al
finanziamento dei seguenti istituti, non vengommriate le somme regolamentate da specifiche d@posdi legge E
ES.Legge n. 109/1994 ex art. 18

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE
5.) TOTALE PARTE 2" RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPO NIBILI ALLA € 217871
CONTRATTAZIONE PER L’ANNO 2015 e
A dedurre dalle risorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art. 17 Indennita rischio P—
lett. d)
l(égNdL) 1/04/1999 art. 17 Indennita maneggio valori €. 321.00
Compensare le specifiche responsabilita del pelsodalle
categorie B, C e D attribuite con atto formale degti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di statouvilie e anagrafq
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabiletdbuti stabilite
CCNL 1/04/1999 art. 17 dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di @smbilita
lett. i) (cosi comgeventualmente affidati agli archivisti informaticionché agl € 30000
novellato dal CCNL |addetti agli uffici per le relazioni con il pubhdiced ai formator| ™ '
22/01/2004) professionali; compensare ancora le funzioni diicigfe
giudiziario attribuite ai messi notificatori; compsare, infine, I¢
specifiche responsabilita affidate al personalecttddai serviz
di protezione civile. L'importo massimo del compené
definito in € 300 annui lordi.
Compensare in misura non superiore a € 2500 arordi;
I'eventuale esercizio di compiti che comportano céjiehe
responsabilita da parte del personale delle caeddre C
quando non trovi applicazione la speciale discplidi cui
allart.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; le dfiehe
CCNL 22/01/2004 art. 36 responsabilita affidate al personale della categdri che nor € 46700
(modifica art. 17 lett. f) | risulti incaricato di funzioni dellarea delle pa®ni| '
organizzative, secondo la disciplina degli articddi 8 a 11 d¢
CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentragbilsce le|
modalita di verifica del permanere delle condiziche hanng
determinato I'attribuzione dei compensi previstilalgpresentg
lettera.”.
CCNL 1/04/1999 art. 17 | Incentivo produlttivita collettiva €.1.090,71
6) Totale utilizzo € 2.178,71
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variaile da destinare al fondo delle risorsg
decentrate dell'anno successivo (punto 5-punto 6)
TOTALE SEZIONE I € 2.178,71

In merito alla distribuzione della produttivita, seguito all’approvazione Delibera G.C. n. 69 d&111/2011 di
approvazione del nuovo sistema di valutazione defidormance, adeguato alle disposizioni del D. L§8/2009,
viene ridefinita tra le parti la modalita di erogae della produttivita in sostituzione della préeste modalita di
distribuzione della produlttivita inserito nel catto decentrato integrativo in vigore.

Le risorse destinate alla produttivita annualesexisi dell'art. 17 lett. A) del CCNL 1.4.1999 e sessive
modifiche, in base all’'accordo citato e al Sistednavalutazione saranno effettivamente distribuiterélazione alla
valutazione e misurazione della performance Indiaid e organizzativa nella seguente modalita:

* I'80% dell'intero budget collegato alla misurazioeevalutazione delle performance sara distribuitobase
all'esito della valutazione della performance indiale

« il 20% dell'intero budget collegato alla misuraztoa valutazione delle performance sara distribuiidoase
all'esito della valutazione della performance oiigaativa.



Tali risorse sono suddivise pro-quota tra il pesderdipendente sulla base di valori parametricieeanno
effettivamente distribuite in base all'esito dellalutazione della performance individuale e dillguerganizzativa
degli stessi da effettuare a consuntivo e secomdeduenti modalita:

» Per valutazioni maggiori al 90%, distribuzione @i@0% del premio previsto ad inizio anno;
+ Per valutazioni comprese tra& 85 % + <=90 %distribuzione del 90% del premio

» Per valutazioni comprese trar 60 % + <85% in maniera direttamente proporzionale del premavisto ad
inizio anno;

» Per valutazioni inferiori al 60%, nessun attribumalel premio di produttivita.
Eventuali economie, saranno distribuite al persoohk si attesta nella classe di merito piu alta.

La valutazione sulla performance individuale e emdita al livello di raggiungimento degli obiettidi
performance e alla valutazione dei comportamewfigssionali.

La performance organizzativa afferisce all'orgaazane nel suo complesso, pertanto la valutazioretaéiva
al contributo dato da ciascuna unitd organizzatila realizzazione dell'obiettivo di performanceganizzativa
assegnata nel Piano delle Performance/Piano deiglitiwi di Performance

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da rgolare
Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

TOTALE SEZIONE Il

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posté destinazione del Fondo per la contrattazione imgrativa
sottoposto a certificazione

TOT. SEZIONE | TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI — NON S
DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE - +6-983,
TOT. SEZIONE II TOTALE UTILIZZO VARIABILE REGOLATO DAL
Sl € 217871
TOT. SEZIONE Il EVENTUALI RISORSE DA REGOLARE
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO* €.14.762.43

* Attenzione: deve coincidere al totale del fondstituito (totale sezione IV Modulo 1)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocatdé’asterno del Fondo

In questa apposita sezione si inseriscono in ukeitarrispondenti risorse inserite nella SeziongeVModulo I,
ai sensi dell'art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 1.4.199% particolare destinazione vincolata e sottrallte contrattazione.
In particolare si tratta di risorse che specifichisposizioni di legge finalizzano alla incentivazéodi prestazioni o
risultati del personale, alcune non soggette gktte del limite del fondo 2010 ai sensi dell'&tc. 2 bis L. 122/2011
(art. 92 del D. Lgs 163/2006, compensi ISTAT), eispondenti specularmente alle voci in entrata.

UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge lfmano alla incentivazione di prestazioni o
risultati del personale, come da seguente prospetto

Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006%2) 8.316,03

Compensi ATTIVITA’ SGATE 107,52

CCNL 01/04/1999 €.8.425,55
Quota art. 16 ¢. 5 L.111/2011- 50% delle econoreiéventi da
piani di razionalizzazione destinati alla contrzittae integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pitu ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

art. 59, c. 1, |.p) DIgs 446/97 (attivita di aceenento ICI)
TOTALE

€ 8.425,55




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di @ta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli dicarattere
generale

La presente relazione, in ossequio a quanto digpdei’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cusine
modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obietttidfornire una puntuale e dettagliata relaziored,plinto di vista
finanziario, circa le risorse economiche costituédrfondo per le risorse decentrate e, dal puriteista tecnico, per
illustrare le scelte effettuate e la coerenza éistgicon le direttive dell’ Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Rispetto della copertura delle risorse destinati@anziare indennita di carattere certo e contiivaaton risorse
stabili e consolidate.

Come evidenziato dalla tabella, le indennita fidsearattere certo e continuativo (PEO, Indennitéaanparto)
sono completamente finanziate dalle risorse stabsi rileva che oltre alla copertura di dettecimoita si presenta una
ulteriore disponibilita residua di risorse utilelpfinanziare il riconoscimento delle indennita ighili oggetto di
contrattazione.

TOTALE RISORSE STABILI TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI — DISPONIBILITA’ RESIDUA
CONSOLIDATE NON DISPONIBILI ALLA
(sezione | Modulo I) CONTRATTAZIONE
dopo decurtazione (Sezione | Modulo Il
€.14.762,43 €.12.583,72 €.2.178,71

b) Rispetto del principio di attribuzione selettivagiéncentivi economici.

Si evidenzia che le quote della produttivita sorstridhuite in base al merito espresso dall’esitbadealutazione
della performance organizzativa e individuale, etaba in apposita scheda di valutazione nel riepddi Sistema di
Valutazione approvato dall’Ente, e ripartite seantale criterio:

» Per valutazioni maggiori &0%, distribuzione del 100% del premio previsto adimianno;
«  Per valutazioni comprese tra 85 % + <=90 %distribuzione del 90% del premio

» Per valutazioni comprese tree 60 % + <85% in maniera direttamente proporzionale del premeavisto
ad inizio anno;

»  Per valutazioni inferiori 80%, nessun attribuzione del premio di produttivita.

c) In merito al rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera, si evidenzia:

Che per L'ANNO 2012 non sono state previste nymagressioni economiche orizzontali in virtu det!& c. 1 e 21
del D.L. 78/2010 come convertito dalla L.122/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondper la contrattazione integrativa e confronto conli
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedete

RIEPILOGO COSTITUZIONE DEL FONDO (MODULO 1)

ANNO 2014 ANNO 2015

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE €.16.573,56 €.16.573,56
TOTALE RISORSE VARIABILI DA NON CONSOLIDARE €.1.694,32 €.1.694,32
FONDO TOTALE €.18.267,88 €.18.267,88
TOTALE DECURTAZIONI (Riduzione del personale artc92 bis, €. 3.505,45 €. 3.505,45

personale ATA, personale nominato PO e Nuovo incaradnto
Vigili e Il qualifiche)

FONDO TOTALE A SEGUITO DELLA DECURTAZ. (SEZ. €.14.762,43 | €.14.762,43
V)




Come llustrato sinteticamente, il confronto vieeHettuato rispetto all'anno immediatamente precéelea
quello in esame.

Non vengono riportate le voci allocate al di fudei fondo.

In base a quanto chiarito da diverse pronunce @ailée dei Conti, i compensi ISTAT (Parere n. 580/2PAR
della Sezione Regionale della Lombardia), gli insércollegati all'art. 92 D.Lgs 163/2006 relatiglla progettazione
esterna, quelli derivanti da attivita di avvocatfBelibera n. 51/CONTR/2011 delle Sezioni Riunitapnché le
economie dell'anno precedente sono esclusi dalligblalel rispetto del limite del Fondo anno 201Gensi dell’art. 9
c. 2 bis L. 122/2010.

Si evidenzia, inoltre, che le risorse esterne aldeo(Incentivo per Progettazione, Art. 92 D. LgS/PB06 e
compensi ISTAT e altro), non saranno conteggiatdgpdeterminazione delle eventuali disponibiliégidue del fondo,
poiché tali risorse non costituiscono economieidaiare al Fondo dell’anno successivo, bensi ecoaatnbilancio
(vedi Sezione Il modulo V).

Destinazioni non disponibili alla contrattazione inegrativa o comunque non regolate specificatamentdal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

RIEPILOGO (MODULO II)

ANNO 2014 ANNO 2015

ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (ART. 17 C

LETT.B) €. 10.075,00 €. 10.075,00

INDENNITA’ DI COMPARTO (ART. 33 C.5 CCNL 22.012004) | €. 2.508,72 | €. 2.508,72

TOTALE €. 12.583,72 €. 12.583,72

Destinazioni specificamente regolate dal Contrattintegrativo

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE

5.) TOTALE PARTE 2" RISORSE COMPLESSIVAMENTE

DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER L’ANNO 2015 €.2178,71

A dedurre dalle risorse Variabili:

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori €.321.00

Compensare le specifiche responsabilita del pelsatele
categorie B, C e D attribuite con atto formale degiti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato vile e
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di respoifsalei
tributi stabilite dalle leggi; compensare, altréstpmpiti di
responsabilita eventualmente affidati agli archi
informatici nonché agli addetti agli uffici per kelazioni| €. 300,00
con il pubblico ed ai formatori professionali; coemgare
ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attrithe ai mess
notificatori; compensare, infine, le specifichep@ssabilitd
affidate al personale addetto ai servizi di prateeiccivile.
L’importo massimo del compenso é definito in € Z0Bwi
lordi.

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi come noveta dal CCNL
22/01/2004)

Compensare in misura non superiore a € 2500 aondit
I'eventuale esercizio di compiti che comportanocifjishe
responsabilita da parte del personale delle caegoe C
quando non trovi applicazione la speciale discipléi cui
allart.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; le dfiehe
responsabilita affidate al personale della categ®j che|
non risulti incaricato di funzioni dellarea delfgosizioni
organizzative, secondo la disciplina degli artictdi 8 a 11
del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decea
stabilisce le modalitd di verifica del permanerelled
condizioni che hanno determinato [Iattribuzione
compensi previsti dalla presente lettera.”.

CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17 lett. f) €. 467,00

CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita €.1.090,71

6) Totale utilizzo €.2.178,71




punto 6)

7) Residui al netto dell'utilizzo della parte varidile da destinare al fondo delle risorse decentratéell'anno successivo (punto 5

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica he gli strumenti della contabilita economico-finanaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria dia

gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a)

Rispetto dei vincoli di bilancio. I'ammontare delle risorse per le quali si con@rdia destinazione trovano
copertura negli stanziamenti del bilancio 2014;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal camatto nazionale Le fonti di alimentazione del fondo sono

previste dal contratto nazionale e la loro quasai#ione € elaborata sulla base delle disposizimsss (Vedi

Modulo 1). La destinazione comprende esclusivamestiuti espressamente devoluti dalla contrattagio
nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo II)

c) Imputazione nel Bilancio La destinazione del fondo disciplinata dall’ipgitedi accordo in oggetto trova

finanziamento nel bilancio di previsione 2016 fowauticolati come da D.LGS 118 del 2011 come segue:

Al seguente codice di bilancio 1.10.01.01.01.01bdencio 2016 fondi vincolati.

diversi capitolo delle varie opere a cui si ri$eono;

le voci di utilizzo fisse (Indennita di compartgpeogressioni orizzontali gia in atto) saranno inapetai
capitoli/Missione, programma di spesa previshilancio per ciascun dipendente;
la restante parte di utilizzo oggetto di contrAtiae (fondo generale e indennita individuali) samputata

le voci relative agli incentivi di cui all’'art. 9@el D. Lgs 163/2006 saranno iscritte negli stangiatindei

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del Fondo dedlhno precedente

risulta rispettato

Il Fondo costituito per I'anno 2015, cosi come jstv dalla L. 122/2010 rispetta il limite impost@ldFondo

determinato per I'anno 2010.

come sotto illustrato.

Gli importi sotto indicati sono relativi al fond@stituito, comprensivo delle economie e delle Sstemporaneamente

inserite all’esterno del Fondo come riportati netale del Modulo 11l e decurtate delle sole voci N®oggette al
rispetto del limite del Fondo 2010 (Incentivo peodettazione, Art. 92 D. Lgs 163/2006 e compenatesg

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO

ANNO 2010 | ANNO 2015

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE €.15.02282 | ¢.16.573,56 -
'CI':(())LAéIbELIDAE:ESORSE VARIABILI DA NON| €. 236764 . g0,0, 5
FONDO TOTALE €.17.390,46 | ¢ 18.267,88 -
TOTALE DECURTAZIONI ==== €. 3.505,45 -
FONDO TOTALE SOGGETTO A LIMITE €.17.390,46 | ¢ 1476243 | -%€.2.628,03

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la paritlidzo oggetto della contrattazione, si evidenzhe a consuntivo
risulta rispettato il limite della possibilita dyasa del Fondo.




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti daltairt. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs.165/2001, I'ente ha
autorizzato, con distinta indicazione dei mezzicdpertura, le spese relative al contratto collettdecentrato
integrativo — parte economica anno 2015, attravdesqrocedure di approvazione del bilancio di ps®rne

dell'esercizio 2015. La spesa derivante dalla redt@#zione decentrata trova copertura sulla didplitai delle

pertinenti risorse previste nel bilancio di presig 2015, approvato con deliberazione C.C. n. 163667.2014,
esecutiva.

La costituzione del fondo per le risorse decentristdta compatibile con i vincoli in tema di conbmento della spesa
del personale di cui all'articolo 1, comma 557 dddigge 296/2006.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE DELLE RISORSE

F.to Maria Grazia Loi



