
gen-18 feb-18 mar-18 apr-18 mag-18 giu-18 lug-18 ago-18 set-18 ott-18 nov-18 dic-18

NUMERO DI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALL'AREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A)                                                   

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI 

DI ASSENZA                                        

(assenze per ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.. 9 14 1 3 2 1 2 15 0 0 2 2

B)                                                    

GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 13 6 23 16 20 21 20 7 20 23 19 17

C)                                                    

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 22 20 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19

TASSO DI ASSENZA                          

(A/C) % 40,909091 70 4,5454545 15,789474 9,0909091 4,7619048 9,0909091 68,181818 0 0 9,5238095 10,526316

TASSO DI MAGGIOR PRESENZA        

(B/C) % 59,090909 30 104,54545 84,210526 90,909091 100 90,909091 31,818182 100 100 90,47619 89,473684
D)                                                     

GIORNI DI ASSENZA NETTI - 

ASSENTEISMO                                    

(sono esclusi i giorni di assenza per 

ferie e congedo obbligatorio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO                                       

(D/C) % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER AREE  

ORGANIZZATIVE                                                                                                                                                                                                                   - 

ANNO 2018 - 

AREA FINANZIARIA



gen-18 feb-18 mar-18 apr-18 mag-18 giu-18 lug-18 ago-18 set-18 ott-18 nov-18 dic-18

NUMERO DI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALL'AREA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A)                                                   

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI 

DI ASSENZA                                        

(assenze per ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.. 3 2 3 8 1 3 17 15 6 8 6 3

B)                                                    

GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 44 39 44 30 44 42 27 30 34 38 36 35

C)                                                    

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 44 40 44 38 44 42 44 44 40 46 42 38

TASSO DI ASSENZA                          

(A/C) % 6,8181818 5 6,8181818 21,052632 2,2727273 7,1428571 38,636364 34,090909 15 17,391304 14,285714 7,8947368

TASSO DI MAGGIOR PRESENZA        

(B/C) % 100 97,5 100 78,947368 100 100 61,363636 68,181818 85 82,608696 85,714286 92,105263

D)                                                     

GIORNI DI ASSENZA NETTI - 

ASSENTEISMO                                    

(sono esclusi i giorni di assenza per 

ferie e congedo obbligatorio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO                                       

(D/C) % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA TECNICA



gen-18 feb-18 mar-18 apr-18 mag-18 giu-18 lug-18 ago-18 set-18 ott-18 nov-18 dic-18

NUMERO DI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALL'AREA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A)                                                   

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI 

DI ASSENZA                                        

(assenze per ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.. 5 7 3 3 3 2 1 18 12 2 3 6

B)                                                    

GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 43 33 45 35 43 44 43 26 28 45 39 32

C)                                                    

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 44 40 44 38 44 42 44 44 40 46 42 38

TASSO DI ASSENZA                          

(A/C) % 11,363636 17,5 6,8181818 7,8947368 6,8181818 4,7619048 2,2727273 40,909091 30 4,3478261 7,1428571 15,789474

TASSO DI MAGGIOR PRESENZA        

(B/C) % 97,727273 82,5 102,27273 92,105263 97,727273 104,7619 97,727273 59,090909 70 97,826087 92,857143 84,210526

D)                                                     

GIORNI DI ASSENZA NETTI - 

ASSENTEISMO                                    

(sono esclusi i giorni di assenza per 

ferie e congedo obbligatorio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO                                       

(D/C) % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA AMMINISTRATIVA


