
gen-14 feb-14 mar-14 apr-14 mag-14 giu-14 lug-14 ago-14 set-14 ott-14 nov-14 dic-14

NUMERO DI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALL'AREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A)                                                   

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI 

DI ASSENZA                                        

(assenze per ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.. 1 2 2 3 1 0 0 17 2 4 2 2

B)                                                    

GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 21 20 19 18 22 20 23 3 20 19 18 18

C)                                                    

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 21 20 21 20 21 20 23 20 22 23 20 20

TASSO DI ASSENZA                          

(A/C) % 4,7619048 10 9,5238095 15 4,7619048 0 0 85 9,0909091 17,391304 10 10

TASSO DI MAGGIOR PRESENZA        

(B/C) % 100 100 90,47619 90 104,7619 100 100 15 90,909091 82,608696 90 90
D)                                                     

GIORNI DI ASSENZA NETTI - 

ASSENTEISMO                                    

(sono esclusi i giorni di assenza per 

ferie e congedo obbligatorio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO                                       

(D/C) % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER AREE  

ORGANIZZATIVE                                                                                                                                                                                                                   - 

ANNO 2014 - 

AREA FINANZIARIA



gen-14 feb-14 mar-14 apr-14 mag-14 giu-14 lug-14 ago-14 set-14 ott-14 nov-14 dic-14

NUMERO DI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALL'AREA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A)                                                   

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI 

DI ASSENZA                                        

(assenze per ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.. 7 6 5 6 5 12 9 21 12 12 6 9

B)                                                    

GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 37 37 38 38 40 28 37 19 32 34 34 31

C)                                                    

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 42 40 42 40 42 40 46 40 44 46 40 40

TASSO DI ASSENZA                          

(A/C) % 16,666667 15 11,904762 15 11,904762 30 19,565217 52,5 27,272727 26,086957 15 22,5

TASSO DI MAGGIOR PRESENZA        

(B/C) % 88,095238 92,5 90,47619 95 95,238095 70 80,434783 47,5 72,727273 73,913043 85 77,5

D)                                                     

GIORNI DI ASSENZA NETTI - 

ASSENTEISMO                                    

(sono esclusi i giorni di assenza per 

ferie e congedo obbligatorio) 4 4 3 4 4 4 4 1 3 4 4 3

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO                                       

(D/C) % 9,5238095 10 7,1428571 10 9,5238095 10 8,6956522 2,5 6,8181818 8,6956522 10 7,5

AREA TECNICA



gen-14 feb-14 mar-14 apr-14 mag-14 giu-14 lug-14 ago-14 set-14 ott-14 nov-14 dic-14

NUMERO DI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALL'AREA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A)                                                   

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI 

DI ASSENZA                                        

(assenze per ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.. 23 20 21 20 2 4 2 20 7 6 17 5

B)                                                    

GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 21 23 21 20 43 36 44 20 37 41 23 35

C)                                                    

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 42 40 42 40 42 40 46 40 44 46 40 40

TASSO DI ASSENZA                          

(A/C) % 54,761905 50 50 50 4,7619048 10 4,3478261 50 15,909091 13,043478 42,5 12,5

TASSO DI MAGGIOR PRESENZA        

(B/C) % 50 57,5 50 50 102,38095 90 95,652174 50 84,090909 89,130435 57,5 87,5

D)                                                     

GIORNI DI ASSENZA NETTI - 

ASSENTEISMO                                    

(sono esclusi i giorni di assenza per 

ferie e congedo obbligatorio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO                                       

(D/C) % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA AMMINISTRATIVA


