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Decreto n.3/2013

IL SINDACO

Considerato che, a seguito delle elezioni comunali del 26/27 maggio 2013, si rende necessario nominare i
responsabili dei servizi, al fine di osservare le disposizioni contenute nell’art. 107 del T.U.E.L. approvato
con D.Lgs. 18/08/2000 n® 267, secondo il quale spettano Agli organi di governo i poteri di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica € attribuita ai
dirigenti.
Ricordato che per effetto delle disposizioni di cui all’art. 9 del nuovo ordinamento professionale contenuto
nel C.C.N.L. sottoscritto in data 31/03/1999, I’incarico di responsabile dei servizi ¢ da ricomprendersi tra
quelli inerenti le posizioni organizzative e che pud essere attribuito ad altro personale solo in assenza di
personale inquadrato nella Cat. D.
Dato atto che, ai sensi dell’art. 10 nel C.C.N.L. sopraccitato, al personale della categoria D, titolare
di incarichi per le posizioni organizzative € corrisposto un trattamento economico accessorio
composto da:
o una retribuzione di posizione, il cui importo varia da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo

di € 12.911.42 annui lordi per tredici mensilita;
o una retribuzione di risultato, il cui importo varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%

della retribuzione di posizione attribuita.
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi- dotazione organica,
approvato con atto G.C. n. 58/2011.
Accertato che dev’essere individuato il responsabile dell’area amministrativa e socio-culturale e che I’unica
idonea posizione apicale per requisiti, € ricoperta a tempo pieno e indeterminato dalla dottoressa Savina
Ibba, istruttore direttivo operatore sociale, con posizione giuridica cat. D1.
Ritenuto opportuno, per quanto innanzi specificato, procedere alla nomina del responsabile dell’area,
nonché riconoscere il trattamento economico accessorio secondo la graduazione effettuata ai sensi della
deliberazione G.C. n. 95/2010, che si allega sotto la lettera a).
Acquisiti i visti del responsabile del servizio finanziario in merito alla copertura finanziaria ed al rispetto dei
vincoli di spesa.

DECRETA

Di nominare, per quanto premesso, la dipendente dottoressa Savina Ibba (posizione giuridica Cat. D1, -
istruttore direttivo operatore sociale ) responsabile dell’area amministrativa e socio-culturale, e dei
conseguenti servizi connessi come indicato nel regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici
e dei servizi- dotazione organica, giusta atto G.C. n. 58/2011.
La nomina ¢ disposta per il quinquennio amministrativo 2013/2018 con decorrenza 01.06.2013.
Di attribuire allo stesso dipendente, il seguente trattamento economico accessorio:
a) € 9.679,00 annui lordi e per tredici mensilita, quale importo della retribuzione di posizione;
b) 25% di € 9.679,00 (ovvero € 2.420,00 annui), I"importo massimo da corrispondere quale retribuzione di
risultato.
Di dare atto che la retribuzione di risultato sara corrisposta a seguito di valutazione annuale da parte del
nucleo di valutazione.
Il sindaco

Dr. Roberto Scema
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