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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 61

l OGGETTO: Approvazione piano obiettivi di performance 2011

L’annc duemilaundici il giomo 14 mese di ottobre alle ore 09.00 nella sala delle adunanze del

Comune suddetto, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente ‘
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente

Giovanni Ledda - Assessore Presente

Manuela Troncia - Assessore Assente
Mariano Troncia - Assessore Presente

e con |'assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Daniela Trudu.
[l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi delle vigenti disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, nell’ambito dei principi generali:

- ogni pubblica amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai dipendenti;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti, alla crescita delle competenze professionali;

- le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance;

- ai fini dell’attuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria ¢ del bilancio, il ciclo di
gestione della performance,

Rilevato che in suddetta materia si & pronunciata la Commissione per la Valutazione la Trasparenza

e Plntegritd delle amministrazioni pubbliche con delibera n. 121/2010 nella quale sono contenute le
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Osservazioni in ordine al documento avente ad oggetto “L’applicazione del Decreto legislativo n.
150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida deli> ANCI in materia di Ciclo della Performance™.

Dato atto che ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 16 e 31, del Decreto sopra citato, il Comune
di Villa Verde ha provveduto al’adeguamento del proprio ordinamento secondo i principi previsti
dalla medesima normativa, approvando, con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 58/2011 il
nuovo Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Ricordato che con deliberazione del C.C.n. 12/2011 & stato trasferito all’'Unione dei Comuni Alta
Marmilla con sede in Ales il servizio — processi di valutazione e piano di obiettivi di performance.
L’Unione con nota n. 2912 de! 30.09.2011 ha, pertanto, convocato i Comuni per il giorno
11.10.2011 per la pianificazione delie attivita inerenti la valutazione delle performance. Nella
seduta & emersa , tra ’altro, la necessita di individuare gli obiettivi di Performance Individuale che
saranno oggetto di misurazione e valutazione per I'anno 2011 dando mandato al nucleo di
valutazione /OTV di esaminare gli obiettivi ai fini della successiva validazione.

Ritenuto opportuno adottare I’elenco degli obiettivi di Performance sulla base di una proposta
presentata dai Responsabili dei Servizi su indicazione dell’Amministrazione.

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli
artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000.

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n° 150

Acquisiti i pareri ex art. 49 del D. Lgs. 267/2000 sulla regolarita tecnica e contabile.

UNANIME DELIBERA

La premessa narrativa costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione.

Di approvare, Iallegato elenco di obiettivi di Performance Individuale che saranno oggetto di
misurazione e valutazione per ’anno 2011.

Di individuare quale obiettivo di Performance Organizzativa la rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini sulla qualitd dei servizi erogati dall’ente, mediante la somministrazione
per ciascun servizio di un questionario ai cittadini utenti.

Di fissare la percentuale del 70% di soddisfazione dei cittadini intervistati quale soglia per poter
accedere al premio previsto sulla variabile di perfomance di cui trattasi.

Di dare mandato ai Responsabili di servizio di provvedere ad individuare uno o piu
processi/obiettivi afferenti all’attivita ordinaria di cui al Piano delle Performance che integreranno

I"allegato piano obiettivi.



Di dare mandato al nucleo di valutazione /OIV di esaminare gli obiettivi ai fini della successiva
validazione;

Di dare mandato ai responsabili di assegnare gli obiettivi/sub obiettivi ai propri collaboraton i
quali saranno successivamente inseriti nelle schede di valutazione non appena sara approvato il
Sistema di Valutazione™;

Di dare al presente afto, con separata votazione unanime, eseguibilita immediata, ai sensi del 4°¢

comma, dell’art.134 del D. Lgs. 267/2000.
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DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Il Responsabile del Servizio Amministrativo sulla regolarita tecnica: Sen—a

Il Responsabile del Servizio Finanziario sulla regolarita contabile: M%W g /

2
Il Responsabile del Servizio Finanziario sulla copertura finanziaria: \u‘)

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli enti Locali), hanno espresso parere: FAVOREVOLE.
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Allegato alla deliberazione della G.C. n. 61/2011

Elenco obiettivi di performance individuale oggetto di misurazione per I'anno 2011

Area amministrativa e socio-culturale

Obiettivo n. 1 Miglioramento sito web istituzionale

Obiettivo n. 2 Servizio civile

Obiettivo n. 3 Contenimento costi utenze e carta

Obiettivo n. 4 Politiche culturali

Area tecnica manutentiva

Obiettivo n. 1 Vigilanza territorio.

Obiettivo n. 2 Azioni di rete

Obiettivo n. 3 Contenimento costi utenze e carta

Obiettivo n. 4 Piani occupazionali

Area contabile - tributi

Obiettivo n. 1 Gestione ottimale ruoli RR.SS.UU

Obiettivo n. 2 Piani occupazionali.

Obiettivo n. 3 Contenimento costi utenze e carta

Obiettivo n. 4 monitoraggio spese e residui passivi




