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Sistema di Valutazione delle Performance
del personale dei hvelli

/s

L:”

In applivazione delfast. 7 de/ D. Lgs. 150/2009 recante “Artuazione della legge 4 marge 2009, 'n. 15, in maleria di
oltimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di ¢ffiienza ¢ frasparenza delle pubbliche umminisirazioni®,
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CAPOI

Sistema di Valutazione delle performance del petsonale di livell

Art. 1 Misuragione ¢ valutagione della peeformance individuale del personale def livells

La misurazione e la valutaziene della performance individuale del personale dei livelli & finalizzata a:

g

b

migliorare le loro prestazioni odentandole verso una sempre migliore partecipazione dei singoli al
raggiungimento degli obicitivi dell’ente;

rendere esplicito, trasparente e apalifico il .processo di valutazione informale presente In ogpi
organizzazione superando i difetti di genericita e ambiguita del sistemi informali di valutazione;
valorizzare al meglio le rsorse umane dellente facendo emergere sia le esigenze e le condizioni pet un
miglior impiego del personale, sia le eventuali esigente ed opportunita di formazione;

orientare i comportament organizzativi verso obiettivi prevalent o modalita nuove di lavoro;

definire occasioni formalizzate di scambio di informazioni e valutazioni sulle condizioni di lavoro ¢ su

tuttl gli aspetti di micro ~organizzazione .

T.a misutazione e la valutazione svolie dai Dirigenti o Responsabile di Unita Organizzativa sulla performance

individuale del personale dei livelli & collegata:

)

b

al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali. Questi ultimi devono esscre cocrent con
gli obfettivi dell'unith organizzativa nella quale si collocano le vnita di personale vggetto di valutazione. .
Pertanto i Dirigente di riferimento provvederi ad assegnare gli obictiivi di cui trattasi utilizzando come
fonte gli obiettivi assegnati alla propria unitd organizzativa di riferimento.

alla qualith del contributo assicurato alla pecformance dell'unith organizzativa di appartenenza. La qualith
del conlributo & misurata in relazionc a parametri quali Paecuratezza nello svolgimeuto dei compiti
attribuiti;

alle competenze dimostrate ed al comportamenti professionali e organizzativi.

At 2 Assepnagione degh Oblattivi

Tl Dirigente, sulls scorra degli obiettivi ricevuti per la sua area organizzativa, nell’ambico del processo di

progranunazione, dopo consultazione con ciascun dipendente da esso funzionalmente dipendente, assegna a

quest gli obicttvi da perseguire.

LDassegnazione degli obiettivi al personale dipendente interviene entro 15 gg.  lavorativi dalla daca di

approvazione del Piano degli Obiettivi di performance da parte dell’Organo esccutivo dell’ente.

od in altro definibili in forma descrittiva) al fine di rappresentare la quantith ¢ la qualita deid risultad raggionti in

termini concretl e riscontrabili,
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Clascun obiettivo deve avere un cortedo di indicatori appropriati e significativi (preferibilmente numericl




T cdteri da seguire per la corretta costruzione degli obiettivi da assegnare al personale det livell sono
come appresso Indicat:
@ pertinenza rispetto agli oblettivi fissati nel Piano degli obiettivi di Performance ;
b, coerenza ed aderenza rispetto alle mansioni asceitte/ascrivibili alla categoria e alla declarstoria di

appactenenza ;

“ rilevanza e significativita dell’obiettivo dspetto apli obiettivi contenuti ael ptano di cuf alla lett. 2);
d. misurabilita concreta e chiara, onde consentire la verifica senza ambiguita dell” effettivo raggiungimenio
a dichiatazione dei valotl attesi

1I Dirgente pud convocare apposifi incontsd informativi finalizzati 2 chiatire eventuali incertezze, nonchdé
a predisporre le misure operative di dettaglio utili al perseguimento degli obiettivi e alla predisposizione degli

strument) necessadd alla tllevazione dei dad occorrenti per Pelaborazione degli indicatosd.,

Art, 3 Comportanenti professionali

Si definiscono “comporiamenti e capaditd organizzativd” 1 fattori di valutazione che hanno natum
prevalentemente qualitativa, con una parte soggettiva. Con riferimento a quest fattori & valutato P'esercizio pit o
meno positivo del proprio ruole da parte del valutato.

Le commpetenze oggetto di valutazione, saranno scelte dal Didgente o Responsabile di Unita
Organizzativa secondo le specificita del proprio personale e in relazione alle specificith dell'unith organisrativa i
rifedmento. Il Dirigente o Responsabile di Unith Osganizzatva pud aggiomare aunualmente il su descritlo

dizionario delle competenze e i comportament oggetto di valutazione.
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