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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 69

OGGET TO: Approvazmne Sistema c_ii_p}is_tirazlione' e yalﬁ'taﬁii;ﬁé 'deillé" performance i 0 £

L’anno duemilaundici il giomo diciotto mese di Novembra alls ore 09.15 nelia sala dolls adimanss

del Comune suddetto, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente
Giovanni Ledda - Assessore Presente
Manuela Troncia - Assessore Assente
Mariano Troncia - Assessore Presente

e con ’assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Daniela Trudu.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’o ggétto sopraindicato.

LA GITUNTA COMUNALE
Premesso che:

v" con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il governo ad avviare un
processo di legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

v il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” all’art. 7 “Sistema di misurazione e valutazione della
performance “ prevede che “ Le amministrazioni pubbliche valutavo annualmente la
performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con appaosito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della performance”; .

v T’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 dovra portare allo sviluppo di una
cultura del merito ¢ della valorizzazione delle qualitd del lavoro e della produttivita del
singolo e dell’intera Amministrazione, attraverso l’adozione di adeguati sistemi di
valutazione della perfomance;

v" il suddetto decreto ha stabilito I’obbligo per i Comuni di regolamentare numerose materie in
tema di premialita e valutazione del personale ;

Viste le delibere CIVIT 88, 89, 104, 105, 110 & 112/2010;

Viste le deliberazione n. 37/2010 e n. 11/2011 con le quale il Consiglio comunale ha approvato i
criteri generali di indirizzo per 1’adeguamento del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi ai principi di cui al D. Lgs. n. 150/2009,
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Visto il nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi adeguato ai principi generali di
cui al D. Lgs. n. 150/2009 ed in particolare il titolo X che disciplina la “ misurazione e valutazione
. della performance organizzativa ed individuale”, approvato con deliberazione della G.C. n. 58

/2011.

Tenuto conto che la definizione del sistema di Valutazione rientra nella competenza degli
Organismi di Valutazione/Nuclei di Valutazione ai sensi degli artt. 30 comma 3 € 7 comma 2 del D.
Lgs 150/2009, mentre ’adozione del Sistema spetta, invece, all’organo di indirizzo politico-
amministrativo dell’ Amministrazione, che lo adotta con apposito provvedimento ai sensi del citato
articolo 7 comma 1 del citato decreto.

Ricordato che con deliberazione del C.C.n. 6/2011 ¢& stato trasferito all’Unione dei Comuni Alta
Marmilla con sede in Ales il servizio — il processo di valutazione - piano di obiettivi di
performance. L'Unione. con nota n. 2912 del 30.09.2011 ha, pertanto, convocato i Comuni per il
giorno 11.10.2011 per la pianificazione delle attivitd inerenti la valutazione delle performance.
Nella seduta & emerso che gli esperti della Dasein srl hanno 1’incarico per ’attuazione del servizio
medesimo.

Visto il Sistema di valutazione proposto dall’Organismo Indipendente di Valutazione/ Nucleo di
Valutazione, adeguato ai principi previsti dai titoli II e III del D. Lgs. n. 150/2009, acclarato al
protocollo n. 4665 del 14.10.2011

Tenuto conto che la metodologia sul sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale di cui sopra, allegato al presente atto risulta cosi composto:

e Sistema di Valutazione delle Performance dei Responsabili di Unita Organizzativa
e Sistema di Valutazione delle Performance del personale dei livelli

Rilevato che ai sensi degli artt. 2 ¢ 45 del D.lgé 165 / 2001, rimane di competenza della contrattazione
integrativa la determinazione degli effetti economici del sistema di valutazione, pur nel rispetto dei
vincoli di legge come esplicitatl nell’art. 31 del D.1gs 150/2009 come sopra richiamato.

Visto laccordo siglato dalle OO.8S territodali in data 15.7.2011 con Pallegato Sistema di Valutazione
concordato, trasmesso agh Enti che si avvalgono degli esperti Dasein Sl al fine di consentime
Padozione senza ultedori relazioni sindacali, fermo restando la possibilitda degli enti di esperite
singolarmente le relazioni sindacali.

Visto il verbale di contrattazione di questo Ente n. 1 del 21.10.2011 di recepimento dell’accordo siglato
con le OO.8S. territoriali relativo allladozione del sistema di valutazione e contrattazione del sistema
premiante.

Tenuto conto di quanto stabilito dalla delegazione trattante di dnviare all’anno 2012 Pattuazione del
Sistema premiante strutturato secondo il principio del controvalore monetario degli obiettivi previsto
dal Sistema, stabilendo golo per I'anno 2011 che la definizione della quota individuale di produttivita dei
dipendenti segua le regole del sistema della “scala parametrale” e stabilendo inoltre di destinare alla
fascia di merito pit alta tutd gli eventuali residui del budget di produttivita che si dovessero creare
dall’inserimento dei dipendenti nella II e III fascia in relazione al dsultato conseguito in sede di
valutazione.

Acquisiti i parer ex art. 49 del T.U.EE.LL.che si rdiportano in calce



Con voti unanimi, resi per alzata di mano

DELIBERA

Per quanto sopra espresso:

1s

to

4.

di approvare il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in quanto dtenuto adeguato alle
prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli IT e III del D. Lgs. n. 150/20009; '

di recepire quanto stabilito nel verbale di contrattazione di questo Ente, n. 1 del 04.11.2011, nel
quale si stabilisce di rinviare all’anno 2012 I'attuazione del sistema premiante strutturato secondo il
principio del controvalore monetario degli obiettivi previsto dal Sistema di Valutazione, stabilendo
che solo per Panno 2011, in sede di prima applicazione del Sistema visto il protrarsi delle
tempistiche di adozione dello stesso, la definizione della quota individuale di produttivita dei
dipendenti segua le regole del sistema della “scala parametrale” e stabilendo inoltre di destinate alla
fascia di merito pit alta tutii gli eventuali residui del budget di produttivita che si dovessero creare
dall'inserimento deli dipendenti nella II e IIT fascia in relazione al dsultato conseguito in sede di
valutazione.
di demandare, ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi la valutazione delie performance
individuale:

- ai Responsabili di P.O. per quanto riguarda i dipendenti appartenenti alla rispettiva area

- alllO.LV./Nucleo per quanto riguarda il Personale titolare di Posizione Organizzativa;

di disporre che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei prindpi di
trasparenza.

Con separata votazione unanime, al fine di ;neglio razionalizzare i tempi necessari alPapplicazione del i
sistema di valutazione, di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 comma 4° del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000




IL SEGRETARIO
Dr.ssa Daniela Trudu

IL PRESIDENTE
Dr. R%'to Scema
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Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per rimanervi

quindici giorni consecutivi.

Il Segretario
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O - essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
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DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Il Responsabile del Servizio Amministrativo sulla regolarita tecnica: 60—-@-— 67!7&

Il Responsabile del Servizio Finanziario sulla regolarita contabile: /\u@%(,aﬂ».p

Il Responsabile del Servizio Finanziario sulla copertura finanziaria:

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unico d
sull’Ordinamento degli enti Locali), hanno espresso parere: FAVOREVOLE.



