
Al sig. Sindaco

del Comune di Villa Verde

Oggetto: L.R. n° 7/’91 art. 20: richiesta rimborso spese viaggio per rientro emigrati.

_l_ sottoscritto _______________________________ nato a ______________________________ prov. (________) il _____________ e residente dal__________________ a Villa Verde prov. (OR.) in via ______________________________________________  tel./cell. __________________, emigrato in rientro in Sardegna dopo almeno un biennio di lavoro fuori dall’isola:

       per occupare un posto di lavoro di dipendente /autonomo (cancellare la voce che non interessa)

      perchè pensionato per vecchiaia/invalidità (cancellare la voce che non interessa)

       per comprovata infermità sua o di un  componente del proprio nucleo familiare

      per morte di uno dei due coniugi

      perchè il proprio coniuge, convivente in emigrazione, rientra trovandosi in una delle precedenti           

      condizioni

       altro ........................................................................................................................................................................

       .........................................................................................................................................................................................

CHIEDE
che le/gli venga concesso il rimborso delle spese di viaggio e trasporto di mobili e masserizie. 
A tal fine allega alla presente la seguente documentazione:
· per il lavoratore dipendente:dichiarazione del datore di lavoro presso cui il/la richiedente si trovava occupato/a, attestante la data di inizio e fine del rapporto di lavoro ed il motivo della cessazione dello stesso;
· per il lavoratore autonomo: certificato di iscrizione alla Camera di commercio, o ente similare, da cui risulti la data d’inizio e quella di cessazione dell’attività;

· biglietti di viaggio propri e dei familiari a carico, che rientrino al suo seguito;

· documenti delle spese sostenute per il trasporto delle masserizie e del mobilio con l’elenco dei medesimi (fatture timbrate e quietanzate o lettere di vettura);

· certificato di stato di famiglia o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

· atto di notorietà, ovvero dichiarazione sostitutiva di notorietà, ove si attesti che il lavoratore non beneficia di altre indennità e contributi previsti da legge nazionali o erogati da altri enti in analogia alle provvidenze disposte dalle leggi regionali o nazionali;

· per il lavoratore dipendente: certificato di assunzione da parte dell’Azienda operante in Sardegna, vistato dalla sezione circoscrizionale per l’impiego, competente;

· per il lavoratore autonomo: certificato comprovante l’iscrizione alla Camera di commercio per coloro i quali hanno intrapreso un’attività autonoma (artigiani, commercianti, ecc.) e dichiarazione del Sindaco che attesti l’effettivo esercizio dell’attività;

· eventuale certificato attestante la posizione di pensionato, rilasciato da pubblici uffici o dall’ente erogatore della pensione;
· eventuale certificazione medica, rilasciata da un ufficiale sanitario od altra struttura pubblica, attestante che l’emigrato o il suo familiare è affetto da grave infermità;

· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà nella quale il lavoratore dovrà indicare la data di rientro nel caso in cui manchi il biglietto di viaggio dal quale si desuma la data di rientro in Sardegna;
Villa Verde, lì   _______________                                          

                                                                                               Il/la richiedente









_________________________


In osservanza della legge sulla tutela dei dati personali (L. 675/96) si informa che:

I dati personali, anche di natura sensibile, che Le si chiede di fornire sia per la presente richiesta, sia per le dichiarazioni collegate, sono obbligatorie per poter accedere ai rimborsi richiesti. Tali dati saranno trattati solo per i fini connessi all’erogazione dei rimborsi, e per le eventuali altre richieste di intervento socio-assistenziali al Comune di Villa Verde. Pertanto tali dati saranno trasmessi al Comune di  Villa Verde , e potranno essere trasmessi agli Enti Previdenziali, alla Guardia di Finanza, al Ministero delle Finanze per i controlli sulla eventuale situazione economica dichiarata a altri dati dichiarati.
- Per il trattamento di tali dati il titolare è il Comune di Villa Verde, ed il responsabile è l’ufficio al quale si presenta la propria dichiarazione per la richiesta. Il trattamento dei dati personali richiesti è svolto in base agli articoli 65 e 66 della Legge 23.12.1998 n° 448, come modificati dalla legge 17/05/88 n° 144, nonchè dal D.M. 15/07/’99 n° 306 ed al D.M. 29)07/’99. I dati personali verranno conservati e trattati sia con strumenti informatici che cartacei, nella completa osservanza delle misure di sicurezza previste dalla legge.

- Chi fornisce i propri dati personali ha diritto alla conoscenza del loro utilizzo, ad ottenerne l’aggiornamento, ad opporsi al loro trattamento (ma con l’effetto di rinunciare agli assegni richiesti), ed a quanto previsto dall’art. 13 della L.675/96 e s.m.i..














Marca da bollo











