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COPIA 
 

 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale 
 

Numero 59 del 02-10-2023 

 
  

 

Oggetto: Approvazione dello schema di convenzione con il Comune di Masullas 

(capo convenzione), Pompu e Villa Verde per lo svolgimento in 
forma associata del concorso per esami per l'assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 2 operatore esperto e a tempo 
indeterminato 18 ore di n. 1 operatore esperto 

 

 

L'anno  duemilaventitre il giorno  due del mese di ottobre alle ore 14:16, nella sede Comunale, 

in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 

Signori: 

 

Marchi Sandro Sindaco P 

Scema Francesca Assessore P 

Salis Manuele Assessore P 

Troncia Mariano Assessore P 

 

ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   0. 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Enrica Olla 

 

Il presidente Dr. Sandro Marchi, in qualità di Sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato 

il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 31.03.2022, inerente all’approvazione del 

Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale che si tengono in modalità a distanza 

con collegamento telematico; 

 

Dato atto che la riunione è effettuata con la partecipazione del Sindaco dalla sede comunale e del Vice 

Sindaco Troncia, dell’Assessore Scema e dell’Assessori Salis da remoto. 
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Il Segretario comunale partecipa da remoto. 

 

Esaminata, quindi, la proposta di deliberazione n. 58/2023 avente ad oggetto: “Approvazione dello schema di 

convenzione con il Comune di Masullas (capo convenzione), Pompu e Villa Verde per lo svolgimento in 

forma associata del concorso per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 operatore 

esperto e a tempo indeterminato 18 ore di n. 1 operatore esperto”, istruita dal Responsabile di P.O. Area 

Tecnico, che dispone: 

 

*** 

 

Premesso che: 

- il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n° 267 – «Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali»; 

- il provvedimento Sindacale n° 5 del 01.06.2023 con il quale è stato nominato il responsabile del 

Servizio Tecnico; 

- lo Statuto Comunale, approvato con Deliberazione C.C. n. 51 del 14.11.2000 e ss.mm.ii.; 

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con  Deliberazione 

G.C. n. 58 del 04.10.2011 e ss.mm.ii.; 

- il vigente Regolamento di Contabilità; 

- il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, approvato con Deliberazione C.C. n. 

2 del 18.01.2013; 

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villa Verde, approvato con Deliberazione 

G.C. n. 76  del 20.12.2016; 

- il Piano Triennale della prevenzione delle Corruzione e della Trasparenza 2022/2024, approvato con 

Deliberazione G.C. n. 20 del 29.04.2022; 

- il Regolamento Comunale sui procedimenti amministrativi del C.C. n. 46 del 28.11.2013; 

- con deliberazione G.C. n. 3 del 20.01.2023 veniva disposta l’assegnazione provvisoria delle risorse 

economiche ai responsabili di P.O. e l’avvio del processo di performance 2023; 

- con deliberazione della C.C. n. 08 del 21.03.2023 è stato approvato il Documento unico di 

programmazione (DUP) 2023/2025; 

- con deliberazione de C.C. n. 09 del 21.03.2023 è stato approvato il Bilancio di previsione 

dell’esercizio finanziario 2023/2025 e i relativi allegati; 

- con deliberazione G.C. n. 35 del 25.05.2023 veniva approvato il piano esecutivo di gestione 

(P.E.G.); 

considerato che nella programmazione del personale per l’esercizio 2023 è previsto il reclutamento mediante 

espletamento di procedura concorsuale pubblica di n. 1 operatore esperto a tempo indeterminato part time 18 

ore, da assegnare al settore tecnico; 

dato atto che con nota prot. n. 4768 del 03.10.2022 è stata esperita, senza esito, la procedura di mobilità 

obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001; 

visti. 

- il D.L. n. 44 del 22.04.2023 c.d. “decreto pa”, convertito in L. 21.06.2023 n. 74; 

- il D.L. 22.06.2023 n. 75, c.d. “decreto pa bis”, convertito in L;  

richiamato l'art. 15, c. 1, della L. 7 agosto 1990, n. 241 che consente alle amministrazioni pubbliche di 

concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività d’interesse comune; 

vista l’interlocuzione intercorsa per le vie brevi tra il comune di Masullas, Pompu e Villa Verde per lo 

svolgimento in forma associata del concorso in oggetto; 

considerato che la collaborazione fra Enti consente di raggiungere i seguenti obiettivi: 

- - aumento delle possibilità assunzionali dei candidati partecipanti alla selezione; 

- riduzione del costo di esperimento della procedura concorsuale a carico delle due amministrazioni 

comunali dovuta alla ripartizione delle spese; 

- diminuzione del carico di lavoro per ciascun ente a fronte suddivisione dei compiti; 



visto lo schema preliminare di accordo (All. 1), allegato alla presente deliberazione a formarne parte 

integrante e sostanziale, da approvare nel medesimo testo da parte di entrambi gli enti aderenti, con cui 

vengono regolati e descritti i rapporti tra il Comune di Masullas (quale capofila), Pompu e Villa Verde; 

precisato che: 

- il Comune di Masullas gestirà la procedura concorsuale, dall'indizione del concorso e approvazione 

del bando, fino alla approvazione dei verbali e della graduatoria finale di merito; 

- i Comuni di Pompu e Villa Verde presteranno la massima collaborazione per tutta la durata della 

selezione concorsuale e sino alla conclusione delle procedure di assunzione; 

- per ciò che concerne la regolazione economica del rapporto convenzionale autorizzato con il 

presente atto, fatta comunque salva eventuale successiva regolazione finanziaria in ordine al 

rimborso di una quota della spesa sostenuta per l'affitto dei locali in cui si espleteranno le prove, 

nonché per gli eventuali compensi dovuti ai componenti di commissione, in prima istanza i costi 

della procedura saranno compensati mediante introito di tutte le tasse concorso da parte del Comune 

di Masullas, in qualità di Ente capofila; 

- il Comune di Masullas potrà richiedere in qualsiasi momento l’erogazione delle somme dovute dal 

comune di Villa Verde e Pompu e sino a quel momento sostenute per lo svolgimento del concorso; 

- ciascun ente curerà in autonomia le pubblicazioni obbligatorie per legge con riferimento alla 

selezione in oggetto; 

ritenuto pertanto necessario: 

- approvare per le motivazioni in premessa indicate lo schema di convenzione allegato alla presente 

deliberazione quale parte integrante e sostanziale di essa (All. 1), per l'espletamento in forma 

associata di procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Operatore 

esperto, a tempo indeterminato e pieno, e di n. 1 posto di Operatore esperto, a tempo indeterminato e 

part time (18 ore), del CCNL Funzioni Locali e per il successivo utilizzo congiunto della graduatoria 

che scaturirà al termine delle operazioni concorsuali; 

- prevedere che i 3 posti di operatore esperto saranno destinati nel seguente modo: 

-   Comune di Masullas: 1 posto; 

-   Comune di Pompu: 2 posto; 

-   Comune di Villa Verde: 3 posto;  

- stabilire che sulla base delle disponibilità assunzionali espresse e di quanto previsto dalla 

convenzione di cui al presente atto, sarà bandita e gestita da parte del Comune di Masullas quale ente 

capofila un'unica procedura, per esami, per l'assunzione di n. 2 operatori esperti a tempo 

indeterminato e pieno, e di n. 1 posto di Operatore esperto, a tempo indeterminato e part-time (18 

ore), del CCNL Funzioni Locali, secondo le sequenze temporali indicate nei rispettivi piani triennali 

dei fabbisogni di personale;  

- di dare atto che si procederà all'utilizzo della graduatoria secondo le specifiche indicazioni di cui 

all'art. 1 della convenzione, il cui testo è approvato nei medesimi termini da parte degli Enti aderenti, 

per assunzioni nell'analogo profilo professionale previste e autorizzate dalla programmazione del 

personale 2023-2025, entro i termini di validità della stessa, secondo disposizioni nel tempo vigenti; 

- di dare altresì atto, in ordine alla regolazione economica del rapporto convenzionale autorizzato con 

il presente atto, che in prima istanza i costi della procedura saranno compensati mediante introito di 

tutte le tasse concorso da parte del Comune di Masullas, in qualità di Ente capofila, nonché 

dall'eventuale disponibilità da parte del personale del Comune di Pompu e Villa Verde ad integrare 

la Commissione giudicatrice, ovvero a supportare il personale preposto alle attività di vigilanza o 

comunque necessario per l'espletamento della procedura, fatto salvo eventuale rimborso di una quota 

della spesa sostenuta per l'affitto dei locali di effettuazione delle prove e dei compensi dovuti ai 

componenti di commissione; 

- di demandare al bando di selezione la facoltà di introdurre, in presenza di un numero elevato di 

candidati, in vigenza delle disposizioni di cui all'art. 10, c. 1, del D.L. n. 44/2021 - fermi restando i 

requisiti generali e speciali per la partecipazione al concorso e la sua natura di concorso “per esami”, 

una fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti (intesi come titoli di studio aventi valore 

legale, riconducibili a titoli rilasciati dagli istituti scolastici secondari di secondo grado, dalle 

Università e dalle scuole di specializzazione istituite presso le Università) ai fini dell’ammissione 

alle fasi successive del concorso, secondo criteri di valutazione obiettivamente logici e ragionevoli, 



non suscettibili di condurre a risultati paradossali o comunque discriminatori, in relazione al profilo 

da ricoprire; 

- di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione digitale dell'accordo e agli adempimenti conseguenti, 

dando atto che la presente deliberazione costituisce atto di indirizzo ai fini della successiva attività 

provvedimentale da espletare mediante assunzione di determinazioni dirigenziali; 

visti: 

- l'art. 39, L. 449/1997; 

- l'art. 91, D.Lgs. n. 267/2000;  

- l'art. 35, D.Lgs. n. 165/2001; 

- il C.C.N.L. Funzioni Locali 16 novembre 2022; 

- lo Statuto Comunale; 

dato atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri previsti dall’art. 49 e 147 bis del D.lgs. 

18.08.2000, n. 267, così come dettagliatamente richiamato in premessa; 

propone 

1. di approvare per le motivazioni in premessa indicate lo schema di convenzione allegato alla presente 

deliberazione quale parte integrante e sostanziale di essa (All. 1), per l'espletamento in forma associata di 

procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura di 2 operatori esperti a tempo indeterminato e 

pieno, e di n. 1 posto di Operatore esperto, a tempo indeterminato part time (18 ore), del CCNL Funzioni 

Locali e per il successivo utilizzo congiunto della graduatoria che scaturirà al termine delle operazioni 

concorsuali; 

2. di prevedere che i 2 operatori esperti a tempo indeterminato e pieno, e di n. 1 posto di Operatore esperto, 

a tempo indeterminato part time (18 ore), saranno destinati nel seguente modo: 

-   Comune di Masullas: 1 posto; 

-   Comune di Pompu: 2 posto; 

-   Comune di Villa Verde: 3 posto;  

3. di stabilire che sulla base delle disponibilità assunzionali espresse e di quanto previsto dalla convenzione 

di cui al presente atto, sarà bandita e gestita da parte del Comune di Masullas quale ente capofila 

un'unica procedura, per esami, per l'assunzione di n. 2 operatori esperti a tempo indeterminato e pieno, e 

di n. 1 posto di Operatore esperto, a tempo indeterminato part time (18 ore), del CCNL Funzioni Locali, 

secondo le sequenze temporali indicate nei rispettivi piani triennali dei fabbisogni di personale;  

4. di dare atto che si procederà all'utilizzo della graduatoria secondo le specifiche indicazioni di cui all'art. 1 

della convenzione, il cui testo è approvato nei medesimi termini da parte degli Enti aderenti, per 

assunzioni nell'analogo profilo professionale previste e autorizzate dalla programmazione del personale 

2023-2025, entro i termini di validità della stessa, secondo disposizioni nel tempo vigenti; 

5. di dare altresì atto, in ordine alla regolazione economica del rapporto convenzionale autorizzato con il 

presente atto, che in prima istanza i costi della procedura saranno compensati mediante introito di tutte le 

tasse concorso da parte del Comune di Masullas, in qualità di Ente capofila, nonché dall'eventuale 

disponibilità da parte del personale del Comune di Pompu e Villa Verde ad integrare la Commissione 

giudicatrice, ovvero a supportare il personale preposto alle attività di vigilanza o comunque necessario 

per l'espletamento della procedura, fatto salvo eventuale rimborso di una quota della spesa sostenuta per 

l'affitto dei locali di effettuazione delle prove e dei compensi dovuti ai componenti di commissione; 

6. di demandare al bando di selezione la facoltà di introdurre, in presenza di un numero elevato di 

candidati, in vigenza delle disposizioni di cui all'art. 10, c. 1, del D.L. n. 44/2021 - fermi restando i 

requisiti generali e speciali per la partecipazione al concorso e la sua natura di concorso “per esami”, una 

fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti (intesi come titoli di studio aventi valore legale, 

riconducibili a titoli rilasciati dagli istituti scolastici secondari di secondo grado, dalle Università e dalle 

scuole di specializzazione istituite presso le Università) ai fini dell’ammissione alle fasi successive del 

concorso, secondo criteri di valutazione obiettivamente logici e ragionevoli, non suscettibili di condurre 

a risultati paradossali o comunque discriminatori, in relazione al profilo da ricoprire; 

7. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione digitale dell'accordo e agli adempimenti conseguenti, dando 

atto che la presente deliberazione costituisce atto di indirizzo ai fini della successiva attività 

provvedimentale da espletare mediante assunzione di determinazioni dirigenziali; 



8. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, 

del D.lgs. n. 267/2000. 

*** 

 

Valutata la proposta coerente con la programmazione di questo ente.  

 

Acquisiti i pareri favorevoli ex art. 49 del T.U.E.L. che si riportano in calce.  

 

Con votazione favorevole  

 

UNANIME DELIBERA 

 

La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  

 

È approvata la proposta di deliberazione n. 58/2023 avente ad oggetto: “Approvazione dello schema di 

convenzione con il Comune di Masullas (capo convenzione), Pompu e Villa Verde per lo svolgimento in 

forma associata del concorso per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 operatore 

esperto e a tempo indeterminato 18 ore di n. 1 operatore esperto”, istruita dal Responsabile di P.O. Area 

Tecnico, nei termini riportati nel preambolo a cui integralmente si rimanda.  

 

Con separata votazione favorevole  

 

UNANIME DELIBERA 

 

Di dichiarare la presente di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs n. 267/2000, per la 

puntuale attuazione degli obiettivi. 

 

 



Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e firmato a termine di legge. 
 

Il Sindaco Il Segretario Comunale 
F.TO Dr. Sandro Marchi, F.TO Dott.ssa Enrica Olla 

 
____________________________________________________________________ 

 

Parere di Regolarità Contabile 

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.2000, n°267, sul presente atto, si esprime parere 

Favorevole per quanto concerne la Regolarità Contabile. 

Data: 02-10-2023 Il Responsabile di Servizio 

 F.TO Rag.ra Maria Grazia Loi 

 

 

 

 

 

Parere di Regolarità Tecnica  

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.2000, n°267, sul presente atto, si esprime parere 

Favorevole per quanto concerne la Regolarità Tecnica. 

Data: 21-09-2023 Il Responsabile di Servizio 

 F.TO Geom. Basilio Pusceddu 

 

 

**************************** 
N° 4787 di prot. addì 03-10-2023 

 

N° Pubblicazione 484 

 

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio dal 03-10-2023 al 18-10-2023, con 

contemporaneo invio ai Capigruppo Consiliari dell’elenco. 

 
 Il Segretario Comunale 
 F.TO Dott.ssa Enrica Olla 

 

Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 

 

 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 

"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005) 


