Al Comune di Villa Verde

Via Indipendenza n. 3

09090 Villa Verde (OR)

	Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. D,  ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.


Domanda di partecipazione

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ___________ Prov._____ il________________, Residente in __________________________________ Prov. _____ nella via

_______________________________________ n. _________ C.F. ________________________,

avendo preso visione dell’avviso per il conferimento dell’incarico di Istruttore Direttivo Contabile, categoria D, del Comune di Villa Verde con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

Con prestazione da rendere, prevalentemente in ore antimeridiane, per n. 12 mesi, da ottobre 2019 a settembre 2020, quantificata in n. 36 ore settimanali per n. 3 mesi (ottobre/dicembre 2019) e in n. 18 ore settimanali per i restanti n. 9 mesi ( gennaio/settembre 2020)

CHIEDE

Di essere ammesso/a al procedimento in oggetto, manifestando la disponibilità all’accettazione dell’incarico.

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità:
a. di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,  (in tal caso specificare quale: ________________);
b. di essere in possesso di idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto messo a selezione. 
c. di godere dei diritti civili e politici; 
d. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
e. di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto); 
f. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n°3. 
g. di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

h. di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Villa Verde;
i. di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________ conseguito presso _______________________________________, in data_____________;
Titoli di servizio

di aver maturato presso i seguenti Enti Pubblici_____________________________ esperienze di lavoro nell’ambito dei servizi  contabili nei seguenti periodi____________________________________________________________________; 
Titoli vari

Di possedere le seguenti professionalità, competenze ed esperienze acquisite in merito alla gestione del bilancio di ente locale ______________________________________________

__________________________________________________________________________

j. Di non avere rapporti di lavoro alle dipendenze di soggetti terzi, pubblici o privati

oppure

Di essere già dipendente, con contratto di lavoro ________________ a tempo__________ presso ____________________________________________________________________;
k. di  conoscere l’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, in particolare_________________________________________________________________; 
l. di conoscere  lingua straniera _________a livello _________________________________; 
m. di avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo sul reclutamento militare nello Stato Italiano. Il cittadino U.E. dovrà essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole fattispecie; 
n. la disponibilità a stipulare il contratto di lavoro nella data fissata da questa Amministrazione (presuntivamente entro dieci giorni dal decreto sindacale di nomina). 

Allega alla presente i seguenti documenti:

· Copia documento di identità in corso di validità;

· Curriculum vitae formativo e professionale sottoscritto;

· La seguente ulteriore documentazione (facoltativo):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data _______________ 

(firma)
_____________________________
Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP)

Il Comune di Villa Verde con sede in Villa Verde, Via Indipendenza 3, email: villaverde@comune.villaverde.or.gov.it , pec: comune.villaverde@legalmail.it  tel: 0783939000, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali conferiti, sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di inerenti la procedura  di selezione, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente,  nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.

Informiamo che il trattamento dei dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento delle attività dell’ Amministrazione. 

Il trattamento dei dati è  improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza  e, in conformità al principio di cd “minimizzazione dei dati” , i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati.

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignità e la riservatezza dei dati presenti.

I dati raccolti potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli artt. 22 e ss. L. 241/90, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso  civico “generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013.

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti esterni espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGDP.

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex art. 38, paragrafo 4, RGDP), individuato nella SIPAL srl, con sede a Cagliari nella Via San Benedetto, 60 – Tel: 070/42835 – email: dpo@sipal.sardegna.it – pec: sipalpostacertificata@pec.sipal.sardegna.it
Dichiaro di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all’art. 13 RGDP in relazione ai dati contenuti nell’allegata modulistica.
L’interessato al trattamento dei dati 
Luogo e data ________________________
_______________________________ (Firma per esteso)
