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COPIA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero  71   del  12-12-2019

Oggetto: Codice di Comportamento. Integrazione

L'anno  duemiladiciannove il giorno  dodici del mese di dicembre alle ore 13:45, nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Marchi Sandro Sindaco P
Salis Manuele Assessore P
Troncia Mariano Assessore A
Floris Anna Rita Assessore P

ne risultano presenti n.   3 e assenti n.   1.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa Daniela Trudu

Il presidente Dr. Sandro Marchi, in qualità di Sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il Codice di Comportamento approvato da questo ente con la deliberazione della G.C. n.
76/2013.

Visto il PNA 2019 approvato dall’ANAC con delibera n. 1064 del 13.11.2019 con il quale,
nell’ambito dell’istituto della rotazione straordinaria consiglia alle amministrazioni di introdurre nei
codici di comportamento l’obbligo per i dipendenti di comunicare all’amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di provvedimenti di rinvio a giudizio.
Contestualmente, per la revisione del codice, ritiene, invece opportuno attendere l’adozione da parte
della stessa ANAC  delle nuove linee guida.
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Valutata la necessità per il buon andamento dell’attività amministrativa introdurre l’obbligo in
argomento.

Sentito in merito il RPC

Acquisito il parere espresso ai sensi dell’art. 49 del TUEL che si riporta in calce.

Con votazione favorevole

UNANIME DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrative qui integralmente richiamate, il Codice di Comportamento
approvato da questo ente con la deliberazione della G.C. n. 76/2013, è  integrato inserendo all’art. 7
Rubricato - Prevenzione della corruzione – il  seguente ultimo comma:
Il dipendente ha l’obbligo di comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di
rinvio a giudizio in procedimenti penali



Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e firmato a termine di legge.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.TO Dr. Sandro Marchi, F.TO dott.ssa Daniela Trudu

____________________________________________________________________

Parere di Regolarità Tecnica
Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.2000, n°267, sul presente atto, si esprime parere
Favorevole per quanto concerne la Regolarità Tecnica.
Data: 12-12-2019 Il Responsabile di Servizio

F.TO Dott.ssa Elisabetta Ghisu

****************************
N° 6278 di prot. addì 12-12-2019

N° Pubblicazione 732

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio dal 12-12-2019 al 27-12-2019, con
contemporaneo invio ai Capigruppo Consiliari dell’elenco.

Il Segretario Comunale
F.TO dott.ssa Daniela Trudu

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.


