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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 19

OGGETTO: Costituzione ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55 bis del D.Lgs
n. 165/2001

L’anno duemilaquattordici il giorno diciotto del mese di marzo alle ore 12.30 nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si € riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente
Anna Rita Floris - Assessore Assente

Partecipa alla seduta il segretario comunale dott:ssa Daniela Trudu
[l presidente dr. Roberto Scema, in qualita di sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che [art. 55 bis del D.Lgs n. 165/2001, come modificato D.Lgs. 150/2009, disciplina le
forme ed i termini del procedimento disciplinare, ed in particolare:

- stabilisce che ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.), questi ha la funzione di contestare I’addebito
al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare I’atto conclusivo del procedimento
(la sanzione).

- distingue le sanzioni in tre categorie di gravita: rimprovero verbale, sanzioni di minore gravita
(superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della
retribuzione per non piu di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita ( sanzione superiore alla
sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pit di 10 giorni):

- diversifica il procedimento disciplinare in relazione a due fattori: la gravita dell’infrazione e la
presenza o meno del responsabile dell’area con qualifica dirigenziale:

1) per le infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.

2) per le infrazioni di minore gravita, attribuisce la competenza del procedimento disciplinare al
responsabile della struttura purché avente qualifica dirigenziale. Altrimenti la competenza ¢&
attribuita all’U.P.D.

3) per le infrazioni di maggiore gravita, attribuisce la competenza del procedimenti disciplinare
all"U.P.D.

Vista la circolare emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14 del 23.12.2010 avente
ad oggetto: Dlgs n. 150/2009. Disciplina in tema di infrazioni e sanzioni disciplinari e
procedimento disciplinare. Problematiche applicative.

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uftici e dei servizi — dotazione
organica - approvato con deliberazione della G.C. n. 38 /2011

__________’



Duto atto che it gueste Comune non sonw presenti responsanili di arca con gualiflea dirgenziale.

Ritenuto necessario. pertante. stante la struttura organizzative dell’ Ente. Istituire U Ticio
competente ad avviare, istruire e concludere tutti i procedimenti disciplinari che comportano
["applicazione di sanzioni di minore ¢ maggiore gravita. fermo restando la competenza del
respensabile di clascuna P.O. per il personale assegnato per 1 procedimenti che comportano
["applicazione della sanzioni del rimprovero verbale.

Ponderata la compagine dell’U.P.D. come di se
richieste per lo svolgimento delle relative funzioni:
a) Segretario Comunale, in qualita di Presidente:

b) Responsabile P.O. area amministrativa/socio-culturale, con ruolo di componente ordinario:

eguito indicato. in ragione delle competenze

=
b=

Ritenuto opportuno. al fine di precisare e rendere chiare le diverse competenze in materia
disciplinare, prevedere una diversa composizione dell’U.P.D. nel caso in cul vi siano procedimenti
a carico di titolart di posizioni organizzative a cui sono state, quindi. alfidate le funzioni
dirigenziali con provvedimento sindacale

Considerato. gquindi. che per le competenze attribuite dalla legue, dalla Statuto e dai regolamentt, ¢
per quanto precisato anche dal Dipartimento della funzione pubblica con la sopraccitata circolare.
puo individuarsi nel segretario comunale la figura competente per i procedimenti disciplinari che
riguardano i titolari di posizione organizzativa.

Acquisite 1l parere favorevele espresso ai sensi dell’art. 49 del T.U. EE.LL. che si riporta in calee.

Unanime Delibera
Di approvare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di istituire |"Utficio comunale competente ad avviare.istruire e concludere tutti i procedimenti
disciplinari. cosl costituito:

a} Segretario Comunale. in qualita di Presidente:

b) Responsabile P.O. area amministrativa/socio culturale, con ruolo di Lompomn[u ordinarie:

Di stabilire:

che I"Utticio per 1 procedimenti disciplinari,come sopra costituito, & competente nella gestione di
tttl 1 procedimenti disciplinari a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal Comparto
Regioni ed Autonomie Locali che comportano Mapplicazione di sanzioni di minore gravita
(superiore al rimprovero verbale e inferiore atla sospensione del servizio con la privazione della
retribuzione per non pio di 10 giorniy e sanzion: di maggiore gravitd (quando la sanzione &
superiore alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pitt di 10 glorni):

che resta la competenza del responsabile di clascuna P.O.  per il personale asseunato per |
procvedimenti chie comportane Mapplicazione della sanzioni del rimprovero verbale

che per la gestione dei procediment! disciplinari che riguardano personale a cui sono stare atfidate

con provvedimento sindacale e funzioni dirigenziali (titolari di posizione organizzativa). I'Utticio
competente per 1 provvedimenti disciplinuri e costituizo dal segretario comunale .
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disciplinari .

Di wasmettere copia delle presente deliberazivne alle 00.85. ed af responabili i PAO. par

OpPOrtuUna conoseenLdl,

Di disporre la pubblicazione della presente deltberazione. in permanensza. all’albo pretorio del
Comune, sul sito web ufficiale del Comune,




Del che si 2 redatio 1] presente verbale citc. ney e wienig letio ad 2pproeaio o 5ol soliascriT:
1l Segretario comunale ,

7 : T Presidente
Dr.ssa Daniela Trudu ‘ _ dr. Rohcito-Scema

At
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Della su estesa deliberazione viene iniziala ggi Tapubblicazione all"Albo Pretorio per rimanervi
quindici giorni consecutivi. ] . T
e 11 Segretario comunale

‘&\-;(:"J\-_ e N

a! cd divenuta esecutiva
- essende stata dichiarata 1mmedmtamente eseguibile;

Z - dopo trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione senza richiesta di centrollo:
- aseguito di tnoltro all’organo di centrollo con provvedimento n. del

Addi
Il Segretario comunale

Per copia conforme all originale per uso amministrativo

Addl
I1 beorcumn epmunale

Ratificata dal Consiglio Comunale in seduza del con atto n”®

DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Il responsabile del servizio amministrativo sulla regolarita teenica: i W “?‘rff-x‘«--

il responsabile del servizio finanziario sulla regolaritd teenica

il responsabile del servizio tecnico sulla regolaritd tecnica:

ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 2672000 (Testo Unico delle Leggi
sull" Ordinamento degli Enti Locali). hanno espresso parere FAYOREVOLE;
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 19

OGGETTO: Costituzione ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55 bis del D.Lgs
n. 165/2001

L’anno duemilaquattordici il giorno diciotto del mese di marzo alle ore 12.30 nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente
Anna Rita Floris - Assessore Assente

Partecipa alla seduta il segretario comunale dott:ssa Daniela Trudu
[l presidente dr. Roberto Scema, in qualita di sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I'art. 55 bis del D.Lgs n. 165/2001, come modificato D.Lgs. 150/2009, disciplina le
forme ed i termini del procedimento disciplinare, ed in particolare:

- stabilisce che ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.), questi ha la funzione di contestare I’addebito
al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare I’atto conclusivo del procedimento
(la sanzione).

- distingue le sanzioni in tre categorie di gravita: rimprovero verbale, sanzioni di minore gravita
(superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della
retribuzione per non pit di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita ( sanzione superiore alla
sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pit di 10 giorni):

- diversifica il procedimento disciplinare in relazione a due fattori: la gravitd dell’infrazione e la
presenza o meno del responsabile dell’area con qualifica dirigenziale:

1) per le infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.

2) per le infrazioni di minore gravita, attribuisce la competenza del procedimento disciplinare al
responsabile della struttura purché avente qualifica dirigenziale. Altrimenti la competenza &
attribuita all’U.P.D.

3) per le infrazioni di maggiore gravita, attribuisce la competenza del procedimenti disciplinare
all’U.P.D.

Vista la circolare emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14 del 23.12.2010 avente
ad oggetto: Dlgs n. 150/2009. Disciplina in tema di infrazioni e sanzioni disciplinari e
procedimento disciplinare. Problematiche applicative.

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione
organica - approvato con deliberazione della G.C. n. 58 /2011




Dato atto che in guesto Comune non sono presenti responsabili di area con qualifica dirigenziale

Rilenuto necessario, pertanto. stunle o struttura organizzativo dell kEate.  istitnire UUtTCIo
competente ad avviare, istruire ¢ concludere it 1 procediment] disciplinarl che comportano
Uapplicazione i sanzioni di minore ¢ maggiore gravita, fermo restando la competenza del
responsabile di ciuscuna P.O. per il personale assegnato per i procedimenti che comportano
I"applicazione della sanzioni del rimprovero verbale.

Ponderata la compagine dell’U.P.D. come di seguito indicato. in ragione delle competenze
richieste per lo svolgimento delle relative funzioni:

a) Segretario Comunale, in qualita di Presidente;

b) Responsabile P.O. area amministrativa/socio-culturale, con ruolo di componente ordinario:

Ritenuto opportuno. al fine di precisare ¢ rendere chiare le diverse competenze in materia
disciplinare. prevedere una diversa composizione dell’U.P.D. nel caso in cui vi siano procedimenti
a carico di ttotari di posizioni organizzative a cui sono state. quindi. affidate le funzioni
dirigenziali con provvedimento sindacale.

Considerato, quindi. che per le competenze attribuite dalia legge, dalla Statuto e dai regolamenti. e
per quanto precisato anche dal Dipartimento della funzione pubblica con la sopraccitata circolare.
puo individuarsi ne! segretario comunale la figura competente per i procedimenti disciplinari che
riguardano i titolari di posizione organizzativa.

Acquisita il parere favorevole espresso ai sensi dell art. 49 del T.U. EE.LL. che si riporta in calce.

Unanime Delibera
Di approvare la premessa che costituisce parte integrante € sostanziale del presente atto.

Di istituire I"Ufticio comunale competente ad avviare.istruire e concludere tutti i procedimenti
disciplinari. cosi costituito:

a) Segretario Comunale, In qualitd di Presidente:

b) RprOl'l‘nlbllL P.O. area amministrativa/socio culturale, con ruelo di L,omponuntn. ordinario;

Di stabilire:

che I'Ufficio per i procedimenti disciplinari.come sopra costituito, ¢ compeiente nella gestione di
it | procedimenti disciplinart a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal Comparto
Regioni ed Autonomie Locali che comportano 'applicazione di sanzioni di minore gravitd
(superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privaziene della
retribuzione per non piu di 10 giomi) ¢ sanzioni di maggiore gravita (quundo la sanziene €
superiore alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per piadi 10 giomi):

che resta la competenza del responsabile di clascuna P.O.  per il personale assegnato per
procedimenti ¢he comportano [Mapplicazione della sanzieoni del rimprovero verbale:

che per la gestione dei procedimenti disciplinari che riguardano pcrmnalc a cui sone state aftidate
con pio\;\:edlmento sindacale le funziont dirigenziali (titolari di posizione organtzzativa). I"Ullicio
competents per i provvedimenti discinlinart & costituito dal segretario comunale .
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P.OL ) sono atteibaite e competenze previste dable vizente nommaliva v maeria Jiosansdes?t

disciplinart .

Di wrasmettere copia della presente deliberazione alle 00.85%. ed ai responsabill Jf PLOL por

opportuna convscenza,

Di disporre la pubblicazione della presenie deliberazione. in permanenzi. all’albo pretorio del
Comune, sul sito web ufticiale del Comune.




Del che si é redatto il presente verbale che. perora wene 'etto ed approvato dai soli sottoscriiti:
Il Segretario comunale <

ot

11 Presidente

dr. Roo;rto,Sca.ma
L',- J/’ AY /7 —

Dr.ssa Daniela Trudu ! 5 y
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Della su estesa deliberazione viene iniziata g m\lcr'ptibbh,cazxone all’Albo Pretorio per rimanervi

quindici giorni consecutivi. /ﬂ? 4 : :
[I’:U/_( LD 1= 11 Segretario comunale

e\ &Y o/ AN 9)\

[l sottoscritto Segretario attesta che la presenta}dﬁhberazrbné ¢ stata pubblicata dal

al ed e divenuta esecutiva:

[0 - essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

[0 - dopo trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione senza richiesta di controllo:

T - aseguito di inoltro all’organo di controllo con provvedimento n. del

N

Addi
11 Segretario comunale

Per copia conforme all’originale per uso am

Addi 2 1 MAR. 2014

Ratificata dal Consiglio Comunale in seduta del con atto n®

DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Il responsabile del servizio amministrativo sulla regolarita tecnica:

il responsabile del servizio finanziario sulla regolarita tecnica

il responsabile del servizio tecnico sulla regolarita tecnica:

ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), hanno espresso parere FAVOREVOLE;




