Comune di Villa Verde B Comunu de Baini

Provincia di Oristano Provincia de Aristanis

via Indipendenza, 3
09090 VILLA VERDE (OR)

bia Indipendéntzia, 3
09090 BAINI (OR)

Telefono 0783939000 — telefac-s 0783 939023 - €. IVA 00073870958
Internet: http://www.comune.villaverde.or.it E-mail:ut.villaverde@tiscali.it- Pectecnico.villaverde@legalmail.it

Protocollo n°

REGOLAMENTO
PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL
FONDO RISORSE PER LINCENTIVAZIONE DELLE
FUNZIONI TECNICHE

Allegato alla Deliberazione di Giunta n.67 del 08.2018



Comune di Villa Verde
Regolamento per la costituzione e ripartizionefdalo risorse per l'incentivazione delle funziagniche

INDICE

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEEONDO RISORSE PER

L'INCENTIVAZIONE DELLE FUNZIONI TECNICHE ........ccoiiiiiiiiiiiieee e 1
N S N @ T [ [ 1 (o SN 3
Art. 2. AMDIto di @PPlICAZIONE.......oieeiiieee e ——— 3
At 3. DEIINIZIONT . 3
Art. 4. Determinazione e costituzione del fondo..........ccooooeiiiiiiiii 4
Art. 5. Soggetti DENEfICIANL......cccoe e ———— 5
Y o P T € T W] o] o To I o [T F= 1Y o] o NP 6
Art. 7. Ripartizione del fondo inCentivante..............cccoovieeiiiieiiiiies e 8
Art. 8.  Accertamento delle attivita SVOILE.........ccooeeiiiieiee e 9
Art. 9. Liquidazione dei COMPENSI........uuiiiii et e e e e e e e e e e 9
Y o K T =t o1 (= = W /T T ] = T PP 10
Art. 11, DiSpOSIZIoNi fiN@li.......ccooeiiiieeiice e 10

pag. 2



Comune di Villa Verde
Regolamento per la costituzione e ripartizionefdalo risorse per l'incentivazione delle funziagniche

Art. 1. Oggetto

1. Il presente regolamento definisce le modaliteceteri di costituzione, di riparto e di liquidisne del
Fondo risorse per l'incentivazione delle funziaurtiche svolte dai dipendenti dell'Ente, secondantp
previsto dall'art. 113 del Decreto legislativo @il 2016 n. 50 e ss.mm.ii. (di seguito "Codice de
contratti pubblici"* o anche solo "Codice").

Art. 2. Ambito di applicazione

1. Il regolamento si applica in sede di:
- definizione dei compiti (Funzioni tecniche),
- ripartizione delle risorse,
- verifica/accertamento delle attivita svolte,
- liguidazione dei compensi,

nei confronti dei dipendenti dell'Ente, relativaneeragli interventi di lavori, servizi e fornituré cui
progetto da porre a base di gara sia stato apmravaigenza del D.Lgs. 50/2016.

2. Le funzioni tecniche incentivate sono esclusigate quelle indicate all'art. 113, comma 2, daeliGoe
SS.mm.ii..

3. Il regolamento non si applica al personale qualifica dirigenziale.

Art. 3. Definizioni

1. Aifini del presente regolamento si adottansdguenti definizioni:

- "Interventd: qualsiasi intervento di esecuzione di lavorii@dquisizione di servizi o di forniture da
parte delll Amministrazione;

- "Funzioni tecniche le funzioni tecniche incentivate indicate datl'd 13, comma 2, del Codice;
- "Fondo risorsé&: il fondo risorse finanziarie di cui all'art. 118omma 2, del Codice;

- "Fondo incentivante quota parte ddFondo risorsedestinata ai dipendenti che svolgond-iezioni
tecniche

- "Fondo per l'innovaziorie quota parte ddrondo risorsedestinata all'acquisto di beni, strumentazioni
e tecnologie funzionali a progetti di innovazionalle altre destinazioni di cui all'art. 113, com#a
del Codice;

- "Responsabile unico del procediménto "RUP': il dipendente di cui all'art. 31 del Codice,
responsabile per le fasi della programmazioneadmibgettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione

pag. 3



Comune di Villa Verde
Regolamento per la costituzione e ripartizionefdalo risorse per l'incentivazione delle funziagniche

degliInterventi

- "Gruppo di lavord: i dipendenti individuati dal competente DirigefResponsabile per lo
svolgimento dellé-unzioni tecnicheelative a ciascuimterventq

- "Responsabile di funzioheil dipendente che, allinterno deBruppo di lavorg assume la
responsabilita diretta e personale di specifichiwit@t e dei relativi endoprocedimenti nell'ambito
delle Funzioni tecnichecome meglio esplicato nel relativo articolo 6 pledsente regolamento;

- "Collaboratori*: i dipendenti che, allinterno deGruppo di lavorg collaborano e svolgono
materialmente, in tutto o in parte, i compiti lcatiribuiti dal RUP per I'espletamento di specifiche
attivita, senza assumerne la responsabilita djretta

"Incentivd: parte deFFondo incentivantepettante a ciascuna figura Gluppo di lavoro

Art. 4. Determinazione e costituzione del fondo

1. Il Fondo risorsee determinato e costituito, per ogni interventprapato, in misura non superiore al
due percento dellimporto del lavoro, servizio onftura posto a base di gara, compresi i costiadell
sicurezza non soggetti a ribasso, al netto dell'ls#me di seguito stabilito.

2. La disposizione di cui al precedente commapsgiliea alle procedure di affidamento di servizi o
forniture solo nel caso in cui € nominato il Dioedt dell'Esecuzione del Contratto (DEC), ai septlatt.
113, c. 2, ultimo periodo, del Codice.

3. Il DEC deve essere individuato (tra il perseriaterno o tramite procedura di affidamento ai'e®) e
nominato per ogni servizio o fornitura per i qusiliproceda alla redazione del progetto di cuirall23,
commi 14 e 15, del Codice, comprendente il captibotgpeciale descrittivo e prestazionale; il pramelit
servizi o forniture dovra essere in ogni caso teviper importi a base d'asta (compresi costi della
sicurezza) pari o superiori a 40.000 euro.

4. L'ottanta percento dell'ammontare Behdo risorseé destinato a costituire Hondo incentivantger i
dipendenti che svolgono keunzioni tecnichged e ripartito tra i medesimi dipendenti secoledmodalita
e i criteri previsti dal presente regolamento. Biporti sono comprensivi degli oneri previdenziali
assistenziali a carico delllAmministrazione.

5. Il restante venti percento debndo risorsecostituisce ilFondo per l'innovazionalestinato all'acquisto
di beni, strumentazioni e tecnologie funzionaliragetti di innovazione, ovvero per l'attivaziondiddcini
formativi e di orientamento o per lo svolgimentadditorati di ricerca di alta qualificazione netteee dei
contratti pubbilici, in ogni caso nel rispetto diagpio previsto dall'art. 113, comma 4, del Codice.

6. Il Fondo risorseé costituito sul capitolo di bilancio relativo 'miterventq a valere sugli stanziamenti
previsti per ogni procedura di affidamento di ldyaervizi e forniture di cui all'art. 2, mediarie sua
previsione all'interno del quadro economico delotay servizio o fornitura. L'impegno di spesa viene
effettuato con determinazione del Dirigente/Respbite competente a individuare RUP e Gruppo di
lavoro.

7. Il Fondo risorsee determinato nelle seguenti percentuali, in fomeidell'importo deglinterventi
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a) per lavori, servizi o forniture di importo fino a500.000,00: ..........ccoooeii i 2%
b) per lavori, servizi o forniture di importo compresa € 500.000,01 e € 1.000.000,00: ..............1,9%
c) per lavori, servizi o forniture di importo compretsa € 1.000.000,01 e € 5.000.000,00. ..........1,8%
d) per lavori, servizi o forniture di importo compresa € 5.000.000,01 e € 25.000.000,00..........1,7%
e) per lavori, servizi o forniture di importo supega € 25.000.000,00: ........cccevvvvvvrvrrmeemreneeeeennn 1,6%

8. L'Unione puo procedere all'affidamento/acquasizi di lavori, servizi o forniture anche per codtd
Comune di Villa Verde;

9. Nel precedente caso di cui al punto &dhdo risorsee costituito dal Comune di Villa Verde, che, ali
sensi dell'art. 113, comma 5, del Codice, riconasaiestina la quota parte di un quarto del medesimo
fondo qualeFondo incentivantgoer i dipendenti dell'Unione, che svolgono in ¢ako le sole attivita
relative alla fase di "Predisposizione e contraidle procedure di gara".

Art. 5. Soggetti beneficiari

1. | soggetti beneficiari défondo incentivantesono individuati nei dipendenti dell'Ente che gawio
direttamente leFunzioni tecnicheo collaborano nelle varie attivita tecniche ed anisirative,
formalmente incaricati ed investiti delle relatiesponsabilita, e precisamente:

a) Responsabile Unico del ProcedimerRuUP);

b) Personale degli uffici tecnici e amministrativi @tabili che partecipi alla programmazione di lavor
servizi e forniture che realizzino una spesa destvnento, incaricato/responsabile della verifica
preventiva della progettazione, della predisposejoredazione e controllo dei documenti e atti
necessari all'avvio e svolgimento delle procedurgada (bandi, disciplinari, pubblicazioni, lettede
invito, capitolati, contratti) e, in generale, degtlempimenti inerenti la procedura di affidamento
dell'appalto;

c) Personale degli uffici tecnici e amministrativi entabili incaricato/responsabile della direzione de
lavori o dell'esecuzione del contratto, del cooadmento della sicurezza in fase di esecuzione, del
collaudo tecnico amministrativo e/o statico, deltatificazione di regolare esecuzione o verifica di
conformita;

d) Collaboratori -tecnici o amministrativi o contabili - d&@UP o del Responsabile di funzionehe
svolgono compiti di supporto per feinzioni tecnichesopra indicate.

2. Le Funzioni tecnicheelative a ciascuimterventosono svolte all'interno d&ruppo di lavorodi cui al
successivo articolo 6.

3. | dipendenti facenti parte d&ruppo di lavorosono beneficiari delle quote &ondo incentivante
stabilite nel presente regolamento in funzioneeddsponsabilita assunte o della collaborazionstamae

4. Nel caso in cui non vi siar@ollaboratori per la funzione considerata la totalita della quealativa
viene erogata d&esponsabile di funziorme in mancanza, &UP.
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5. Ai sensi dell'art. 113, comma 3, del Codicen woncorre alla ripartizione del fondo il personabm
gualifica dirigenziale. Qualora un ruolo qualsiaailinterno delGruppo di lavorg venga affidato a
personale avente qualifica dirigenziale, il relatcsompenso costituisce economia, fermo restandceche
dovuta la quota parte dell'incentivo spettant€alaboratoriinseriti nelGruppo di lavoro

Art. 6.  Gruppo di lavoro

1. Il Gruppo di lavoroe costituito da figure professionali ed operatihe contribuiscono, ognuno con la
propria professionalita ed esperienza, alle adtivitellettuali e materiali necessarie allo svolgnto delle
Funzioni tecnicheelative ai lavori, servizi e forniture.

2. La composizione débruppo di lavoroe definita mediante provvedimento del Dirigentesfi@sabile
competente a nominareRIUP, sentito quest'ultimo.

3. Il provvedimento che individua i componenti Gglippo di lavoraindica:

- I'Interventoda programmare / approvare / realizzare;

- Iimporto presunto (in sede di programmazione) finde/o (in sede di approvazione) della base di
appalto, comprendesi i costi della sicurezza nggstti a ribasso e al netto dell'lVA, digterventq
nonché l'importo (presunto o definitivo) dedndo risorse non superiore al 2% dell'importo a base di
appalto;

- la necessita di professionalita e figure necessariéini della corretta esecuzione di tutte le fasi
dell'interventq in relazione all'importanza, alla complessitdl'argorto dello stesso;

- il nominativo e il ruolo dei dipendenti che conamro a formare ilGruppo di lavorg con relativa
categoria, profilo professionale, specifici comgitresponsabilita, e conseguente individuazione dei
Responsabili di funzione

- i termini stabiliti per I'esecuzione dell'interverg, se necessario, delle diverse fasi del procaton

- le quote di incentivo da destinare ai singoli comgrtti delGruppo di lavorg determinate come da
presente regolamento;

- Iimpegno di spesa a favore dei singoli beneficiari

4. In caso di interventi semplici, o di necessltaaffidamento/i all'esterno, se ritenuto suffidenpuo
essere prevista la sola nomina BelP.

5. Eventuali variazioni della composizione @sluppo di lavoroe delle percentuali loro spettanti sono
possibili in qualsiasi momento con provvedimentottdo dal Dirigente/Responsabile, su proposta del
RUP e/o sentito questo.

6. La definizione dei gruppi di lavoro deve terelexr coinvolgere progressivamente tutti i dipendenti
idonei in servizio nell'Ente, in relazione allaegria e al profilo professionale degli stessi.

7. Le figure che possono essere individuate pemoore il Gruppo di lavorg oltre alRUP (responsabile
unico per le fasi della programmazione, della pttageone, dell'affidamento, dell'esecuzione), sano,
generale, le seguenti:
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"Responsabile della verifica del progéttdipendente tecnico responsabile di funzionelpererifica
e validazione del progetto di lavori, di categamian inferiore alla "D", munito di idoneo titolo di
studio e dei requisiti previsti dalla normativaefige ove necessari;

- "Responsabile della procedura di affidaméntalipendente responsabile di funzione per la
predisposizione e controllo delle procedure di gdraategoria non inferiore alla "D";

- "Direttore dei lavorf: dipendente tecnico responsabile di funzionelpelirezione lavori, di categoria
non inferiore alla "D", munito di idoneo titolo diudio e dei requisiti previsti dalla normativaefige;

- "Direttore dell'esecuzione del contrdtt@ "DEC" dipendente responsabile di funzione per il
coordinamento, della direzione e del controllo tesitontabile dell'esecuzione del contratto di
servizi o forniture, di categoria non inferioreaalD";

- "Direttore operativ8: dipendente collaboratore dbirettore dei lavorio delDEC, di categoria non
inferiore alla "D";

- "Ispettore di cantieré dipendente tecnico collaboratore darettore dei lavorj di categoria non
inferiore alla "C", dotato di idonea professioreiit relazione alla tipologia e categoria dei l&vor

- "Coordinatore della sicurezZzadipendente tecnico responsabile di funzione ip&oordinamento
della sicurezza in fase di esecuzione dei lavosieaisi del D.Lgs. 81/2008, di categoria non inferio
alla "D", munito di idoneo titolo di studio e deiquisiti previsti dalla normativa vigente;

- "Collaudatore: dipendente tecnico responsabile di funzionel@aittivita di collaudo di lavori (anche
in caso di emissione del certificato di regolarecegione in luogo del certificato di collaudo), di
categoria non inferiore alla "D", munito di idongitolo di studio e dei requisiti previsti dalla
normativa vigente ove necessari;

- "Responsabile della verifica di conformitadipendente responsabile di funzione per le idtidi
verifica di conformita di servizi e forniture (arehn caso di emissione del certificato di regolare
esecuzione in luogo del certificato di verificacdinformita), di categoria non inferiore alla "D";

- "Collaboratori: dipendenti tecnici o amministrativi individuager supportare iIRUP e/o i
Responsabili di funzionaello svolgimento materiale delle attivitd pregistthe non assumono
specifiche responsabilita se non quella di svolgdigentemente i compiti loro assegnati.

8. Ulteriori e/o diverse figure responsabili rité@ necessarie, in relazione alla particolare mhoee alle
attivita specifiche richieste, potranno essereviddiate in sede di provvedimento di individuazicted
Gruppo di lavoro(p.es.: eventuali procedure di stima / espropeataccordi di programma, necessita di
varianti urbanistiche, ecc.).

9. In caso di mancata preventiva costituzioneGlelppo di lavoro(p.es. per attivazione di procedure di
urgenza, ecc.) il Dirigente/Responsabile competerta proprio provvedimento, da atto delle funzioni
tecniche attribuite e/o svolte dai dipendenti clarfo partecipato al procedimento, stabilisce quelle
eventualmente ancora da svolgere e definisce gtonaialmente ilGruppo di lavoroe tutti gli elementi di

cui al precedente comma 3.
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Art. 7. Ripartizione del fondo incentivante

1. Il Fondo incentivantelestinato ai dipendenti (80% debndo risorsé € ripartito tra le figure coinvolte
secondo le quote indicate nelle tabelle seguenti.

Tabella 1. Ripartizione degli incentivi per i lavor
attivita ripartizione
1 Programmazione 2%
2 Veiifica preventia progetto di fattibilita tecnica ed economica 3%
3 Veiifica preventia progetto definitivo 5%
4 Velifica preventia progetto esecutivo 5%
5 Predisposizione/controllo procedura di gara 10%
6 Responsabilia di Pracedimento 40%
7 direzione dei lavormisura,contabilita 30%
8 collaudo & certificato diregolae esecuzione 5%
TOTALE 100%
Tabella 2. Ripartizione degli incentivi per i servzi e le forniture
attivita ripartizione
1 Programmazione 2%
2 Predisposizione progetto 23%
3 Predisposizione/controllo procedura di gara 10%
4 Direzione dell’esecuzione 25%
5 Responsabilia di Pracedimento 40%
TOTALE 100%

2. Eventuali ripartizioni degli incentivi difformiispetto a quanto previsto nelle tabelle sopreostsp
potranno essere consentite in ragione della pettalidi particolari fasi delihterventoda realizzare. A tal
fine il Dirigente/Responsabile provvede con dispiosie motivata, su proposta deUP. In tal caso la
variazione in aumento o diminuzione della percdetudi incentivo riferita a ciascuna fase non puo
superare il 25%, e la maggior quota percentualeevportata in diminuzione sulla/e percentualeériié/e

ad attivita ritenute meno importanti ai fini dedzuzione dellhtervento

3. Se un dipendente svolge piunzioni tecnichee cioe ricopre il ruolo di piu figure tra quelledicate
nelle tabelle esposte- ha diritto al cumulo dagteintivi Spettanti per ciascufanzione

4. Le quote parti dell'incentivo corrispondenprastazioni non svolte dai dipendenti, in quantaafe a
personale esterno all'organico dellAmministrazjongvero corrispondenti ad attivita non accertate,
incrementano iFondo per l'innovazioneovvero, nei casi accertati e certificati dal Bamte/Responsabile,
laddove l'affidamento a figure esterne comportinaremento del carico di lavoro nei confronti dititw
alcuni dei dipendenti incaricati, vengono riparti@i medesimi dipendenti.
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Art. 8. Accertamento delle attivita svolte

1. Completate le fasi del procedimento, il DiriggResponsabile competente, con apposito
provvedimento, accerta che le attivita assegnatesstate effettivamente svolte, la correttezzhke debsse
attivita, il rispetto o meno dei termini fissatilqeovvedimento che costituisceGlruppo di lavorg nonché

gli importi definitivi degli incentivi spettanti asingoli dipendenti sulla base delle percentualiviiduate

nel provvedimento di costituzione del gruppo stedsd'eventuale cumulo relativo allo svolgimentgil
funzioni, delle eventuali riduzioni per prestaziomin svolte o a fronte di eventuali incrementi @enpi o

dei costi non conformi a quanto stabilito.

2. Nel caso in cui non vengano rispettati i cgs8visti nei documenti di programmazione, per cause
imputabili ai dipendenti incaricati, I'incentivo efpante e ridotto in misura proporzionale agli @menti
dei costi.

3. Nel caso in cui non vengano rispettati i tefirpir la conclusione del procedimento o, se deb,cdslle
singole fasi, come fissati nell'atto di costituzamel Gruppo di lavorg per cause imputabili ai dipendenti
incaricati, lI'incentivo spettante é ridotto nellasama dell' 1% per ogni settimana di ritardo. Nam
computati come ritardi i tempi conseguenti a sosjpe per le circostanze di cui agli artt. 106 & Hel
Codice.

4. Le somma che residuano costituiscono economiai sensi dell'art. 113, comma 3, del Codice,
incrementano iFondo per l'innovazione

Art. 9. Liquidazione dei compensi

1. La liquidazione del compenso € effettuata dal dintg competente, su proposta del RUP, previa
presentazione delle schede riferite alle funzienite, all’'ufficio contabile per gli adempimenti di
natura contributiva e per quelli stabiliti dallantattazione decentrata integrativa.

2. Laliguidazione viene effettuata alle seguenti scae:

- per le fasi di programmazione, verifica del progedtpredisposizione e controllo delle procedure di
gara: ad avvenuta aggiudicazione della proceduapuilto;

- per le fasi di esecuzione e di collaudo / verificaonformita:

- per i contratti di durata pluriennale: al terminé abni annualitd (direzione lavori, DEC,
coordinamento sicurezza, collaudo/verifica di comiita in corso d'opera);

- in ogni caso: ad approvazione del certificato dlaemo / di verifica di conformita / di regolare
esecuzione finali dell'intervento;

3. Gli incentivi complessivamente corrisposti nefso dell'anno al singolo dipendente, anche dersky
amministrazioni, non possono superare l'importoS@eper cento del trattamento economico complessivo
annuo lordo percepito per lavoro dipendente prés$ubblica Amministrazione. Il controllo del rigfme

di tale limite e effettuato dall'Ufficio Personaftesede di erogazione, sulla base dell'ordinadgtidmento
spettante al dipendente. L'eventuale quota sugeaidimite sopra detto non viene erogata e cosdkinel
Fondo per l'innovazione
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4. In caso di impossibilitd o di non opportuniizecbgazione degli incentivi o di loro quote in i@ di
vincoli dati da norme, direttive e/o interpretadiom materia di trattamenti economici accessotttj i
spesa, ecc., in ossequio ai principi costituziomalamministrativi di lealta, imparzialita, corretta,
proporzionalita, meritocrazia, trasparenza e buatiamento della pubblica amministrazione, le somme
non erogate vengono accantonate, confermando tingpdi spesa a favore del singolo beneficiario con
I'indicazione della precisa ragione di debito, tiesa della possibilita di liquidazione.

Art. 10. Dirigente competente

Il dirigente competente e individuato nel respoilealdli posizione organizzativa area contabile
relativamente al RUP dell'area tecnica e dell'aapaninistrativa-socio assistenziale.

BN

Il dirigente competente relativamente al RUP dedléa contabile € individuato nel responsabile di
posizione organizzativa dell’area amministrativais@ssistenziale.

Art. 11. Campo di applicazione

Per le attivita svolte a decorrere dalla data diata in vigore del codice e fino alla data di amaizione
del presente regolamento sara possibile procediae castituzione del fondo e alla liquidazione
dell'incentivo alle condizioni e con le modalitjportate nel presente regolamento, solo ove il iveat
finanziamento sia stato previsto nell'ambito dalenme a disposizione all'interno del quadro ecogomi
del relativo progetto o programma di acquisizione.

Sono fatte salve le disposizioni di cui all’art. @8mma 2 del D.Lgs. n° 75/2017 coordinate con gudill
cui all'art. 1 comma 526 della Legge n° 205/2017.

Art. 12. Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente regolanstorinvio al D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., nonctié
ulteriori disposizioni vigenti in materia.

Art. 13. Entrata in vigore

1. Il presente regolamento approvato con deliberazimtia Giunta Comunale n° 67/2018, e soggetto
a pubblicazione in conformita alle vigenti presitnig in materia. Verra inoltre pubblicato all’albo
pretorio on-line del Comune di Villa Verde, pemialla sezione amministrazione trasparente.
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