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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 46

OGGETTO: Approvazione del rendiconto dei risultati relativi alla performance 2011.

L’anno duemiladodici il giormno sette del mese di settembre alle ore 13.20 nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente
Mariano Troncia - Assessore Assente
Manuela Troncia - Assessore Assente
Giovanni Ledda - Assessore Presente

Partecipa alla seduta il segretario comunale dott.ssa Daniela Trudu

I1 presidente dr. Roberto Scema, in qualita di sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

Premesso che:

LA GIUNTA COMUNALE

e Con deliberazione consiliare n. 12/2011 & stato trasferito all’Unione dei Comuni Alta Marmilla avente

sede in Ales, a cui questo Comune ha a suo tempo aderito, il servizio: processi di valutazione e piano di
obiettivi di performance, con prima opzione ’0.1.V. ed in subordine il N. di V.

L’Unione dei Comuni Alta Marmilla con deliberazione dell’assemblea n. 17 del 29.08.2011 ha preso
atto delle deliberazioni dei consigli comunali inerenti la gestione associata al servizio: processi di
valutazione e piano di obiettivi di performance, accogliendo le deleghe, approvando lo schema di
convenzione e conferendo mandato al dirigente dell’Unione per i successivi adempimenti di
competenza.

Con deliberazione G.C. n. 58 del 04.10.2011 & stato approvato il Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi disciplinando I’O.LV.

Con deliberazioni della G.C. n. 61/2011 e n. 74/2011 & stato approvato il piano degli obiettivi di
performance per I’anno 2011

Con deliberazione della G.C. n. 69/2011 & stato approvato il sistema di valutazione e misurazione della
performance organizzativa ed individuale.

Con deliberazione G.C. n. del 26/2012 il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici
e dei servizi & stato adeguato all’opzione Nucleo di Valutazione.

Con deliberazione G.C. n. 27/2012 & stato istituito formalmente, in questo Comune, il nucleo di
valutazione in forma associata che operera nella compagine designata dall’Unione dei Comuni Alta
Marmilla, ovvero: dott.ssa Cristiana Dessi, presidente, nominato con decreto presidente Unione dei
Comuni n. 1/2012, dott.ssa Daniela Trudu, componente, segretario comunale titolare della segreteria
convenzionata dei Comuni di Ales, Curcuris e Villa Verde.

Con deliberazione della G.C. n. 28/2012 & stato approvato lo schema del piano delle performance ai
sensi dell’art. 10 comma 1 lett.a) del d.1gs n. 150/2009.



Visto I’articolo 10, comma 1, lettera a) decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che recita:

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articole 15, comma
2, lettera d), redigono annualmente: entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale,
" denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi

assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Dato atto che il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori) su cui si

basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Esaminati 1 verbali numero 3/2012, 2a/2012, 2b/2012 e 2¢/2012, tutti datati 26 luglio 2012, con i
quali il nucleo di valutazione procede, rispettivamente, alle seguenti attivita:

n. 3 : Rendicontazione dei risultati raggiunti dall’ente anno 201 1.

n. 2a, 2b e 2c : Schede di valutazione complessiva della performance individuale ed organizzativa
dei responsabili delle aree amministrativa-sociale, Tecnica e Finanziaria.

Ritenuto provvédere in merito.

Acquisiti i parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000, che si riportano in calce.
con voti palesi unanimi
DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integrante, formale e sostanziale del presente dispositivo.

Di approvare il rendiconto dei risultati raggiunti da questo ente riferiti all’ anno 2011, e le schede
di valutazione complessiva della performance individuale ed organizzativa dei responsabili delle
aree, cosl come da verbali del nucleo di valutazione numero 3/2012, 2a/2012, 2b/2012 e 2¢/2012,
tutti datati 26 luglio 2012, depositati agli atti dell’ufficio segreteria di questo Comune.

Di demandare ai responsabili delle aree, ognuno per le proprie competenze, la puntuale esecuzione
della presente deliberazione.
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Ratificata dal Consiglio Comunale in seduta del con atto n°

DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

. . . . . . . o ~
Il responsabile del servizio amministrativo sulla regolarita tecnica: Soa”

il responsabile del servizio finanziario sulla regolarita contabile

il responsabile del procedimento sulla copertura finanziaria:

et

ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unlcoideﬂé» Le'oox
sull’Ordinamento degli Enti Locali), hanno espresso parere FAVOREVOLE;




