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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 26

OGGETTO: Modifica del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione G.C. n. 58 del 04.10.2011, ai fini dell’istituzione del Nucleo di
Valutazione in forma associata.

L’anno duemiladodici il giorno 20 del mese di Aprile alle ore 9.30 nella sede Comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:

Roberto Scema - Sindaco : Presente

Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente

Mariano Troncia - Assessore Assente
Manuela Troncia - Assessore Presente

Giovanni Ledda - Assessore Presente

Partecipa alla seduta il segretario comunale dott.ssa Daniela Trudu
Il presidente dr. Roberto Scema, in qualita di sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

¢ Con la deliberazione di G. C. n. 80/1999 & stato adottato il regolamento “per 1’ordinamento e la
disciplina degli uffici e servizi”.

e Con la deliberazione consiliare n. 37/2010 sono stati approvati i criteri generali per 1’adeguamento del
regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in forza delle nuove disposizioni
legislative, tra le quali quelle dettate dal d.Igs. n. 150/2009 che attua la legge n. 15/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

* Con deliberazione consiliare n. 11/2011, i criteri generali per I’adeguamento del regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvati con la deliberazione C.C. n. 37/2010, sono

stati integrati introducendo 1’opzione : organismo indipendente di valutazione o nucleo di valutazione,

Con deliberazione consiliare n. 12 del 04.2011 & stato trasferito all’Unione dei Comuni Alta Marmilla

avente sede in Ales, a cui questo Comune ha a suo tempo aderito, il servizio: processi di valutazione e

piano di obiettivi di performance, con prima opzione I’0.LV. ed in subordine il N. di V.

* L’Unione dei Comuni Alta Marmilla con deliberazione dell’assemblea n. 17 del 29.08.2011 ha preso
atto delle deliberazioni dei consigli comunali inerenti la gestione associata al servizio: processi di
valutazione e piano di obiettivi di performance, accogliendo le deleghe, approvando lo schema di

convenzione e conferendo mandato al dirigente dell’Unione per i successivi adempimenti di
competenza.

* Con deliberazione G.C. n. 58 del 04.10.2011
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Acquisito agli atti il documento prot. 1. 1091 datato 11.04.2012, registrato al protocollo di questo Comune al
n. 1514 dell’11.04.2012, a firma del dirigente dell’Unione dei Comuni Alta Marmilla, da cui si evince, tra
I’altro, che:

e “ l’incarico professionale & stato affidato alla societa DASEIN stl, Ja quale individua la dott.ssa
Cristiana Dessi per costituire il nucleo di valutazione della performance in forma associata..”

e .. decreto presidenziale o, 1/2012 con il quale la dott.ssa C. Dessi viene nominata presidente del
nucleo di yalutazione della performance.. &

e . didover costituire il nucleo di valutazione ai sensi del D.Lgs n. 150/2009 nelle forme previste
dall’art. 21 del regolamento degli uffici ...come cosi illustrato: - la dott.ssa Cristiana Dessi,
incaricata dall’Unione, esperta in gestione del personale, in tecniche di organizzazione ¢
amministrazione, con particolare riferimento alla valutazione dei risultati; il segretario comunale in
cui & istituito il nucleo associato.”

e “La dott.ssa Dessi opererd presso i Comuni aderenti al servizio e presso ’Ente Unione per tutte le
fasi che compongono il processo di valutazione previo accordo con 1 comuni associati...l costi del
servizio potrebbero essere abbattuti con un intervento finanziario dell’Unione. Sara il CdA a

valutare questa possibilité”.

Accertato che il Regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi dev’essere,
pertanto, adeguato alla scelta effettuata per il Nucleo di Valutazione.

Richiamati:

e Ildlgs. n 165/2001 e ss.mm.il. che detta norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche.

e Il dlgs. n 150/2009 che attua la legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico € di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

e« 1l TUEELL sull’ordinamento degli Enti locali il quale prevede la competenza della Giunta

nell’adozioni di regolamenti sull’ordinamento degli Uffici e servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio.

Esaminate le proposte di modifiche al regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

elaborate nel rispetto dei criteri approvati dal Consiglio comunale e dalle vigenti norme che regolano la
materia, € cosi formulate:

- art. 59, primo ¢ secondo capoverso, le parole : © dall’organismo di valutazione” € 0.1.V.” sono
sostituite, rispettivamente, dal “nucleo di valutazione della performance”e “N.diV.”
. Art. 60 & integralmente sostituito dal seguente: .,

art. 60 —Nucleo di valutazione delle performance

1. Al fine di dare attuazione alle finalita previste all’art. 55, il nucleo di valutazione delle performance:

a) propone alla Giunta il sistema di valutazione della performance € le sue eventuali modifiche periodiche;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

¢) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi secondo
quanto previsto dal D.1gs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente
regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili delle posizioni

pone : an organizzative € 1’ attribuzione
ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;
f) promuove e attesta ’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
7g) valida il rapporto sulla performance dell’ente.
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3. La mun 1stituis zione e] € ell rm Ce, nere 1 menta la compos (0) I
(} ta t ce [1 ucle 1V Iut s C s




funzionamento e le competenze. I N. di V. pud essere istituito anche in forma associata con altri enti locali
- tenuto conto dei compiti ad esso affidati. .
- Art. 63 : “ O.LV “ & sostituito da N. di V.
Acquisiti i pareri ex art. 49 del T.U.EE.LL.
UNANIME DELIBER A

La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Di approvare, come approva, le modifiche al regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, cosi come descritte nel preambolo che si intende integralmente richiamato.

Di trasmettere copia della presente alle organizzazioni sindacali di categoria per opportuna informazione.




Il Segretario comunale

Al Presidente
* Dr.ssa Daniela Trudu dr. %ﬁo S;eﬁﬁa
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Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per rimanervi
quindici giorni consecutivi.

Il Segretario comunale
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Il sottoscritto Segretario attesta che la preseﬁ' stata pubblicata dal
al ed ¢ divenuta esecutiva: )
O - essendo stata dichiarata immediatamente €sgguiby
O - dopo trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione senza richiesta di controllo;
O - aseguito di inoltro all’organo di controllo con provvedimento n. del
Addi

Il Segretario comunale
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Ratificata dal Consiglio Comunale in seduta del con atto n°®

DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Il responsabile del servizio amministrativo sulla regolarita tecnica: éow-—e’; 2)2';6\

il responsabile del servizio finanziario sulla regolarita contabile

il responsabile del procedimento sulla copertura finanziaria:

ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), hanno espresso parere FAVOREVOLE;




