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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 15

OGGETTO: Rilevazione situazioni di soprannumerarietd e eccedenza di personale, ai sensi degli artt. 6 e
31 del D.lgs. n. 165/2001

L’anno duemiladodici il giorno due del mese di Marzo alle ore 08.40 nella sede Comunale,
in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente
Mariano Troncia - Assessore Assente
Manuela Troncia - Assessore Assente
Giovanni Ledda - Assessore Presente

Partecipa alla seduta il segretario comunale dott.ssa Daniela Trudu
Il presidente dr. Roberto Scema, in qualita di sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'cggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

I’art.6, comma 1, del D.Lgs, 165/2011 che dispone: “.....Nell’individuazione delle dotazioni organiche, le
amministrazioni non possono determinare, in presenza di  vacanze d’organico, situazioni di
soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell’ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni
economiche delle area funzionali e di livello dirigenziale...le amministrazioni effettuano annualmente
rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo
professionale.

Iart. 33 del D, Igs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 che
prevede:

“Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le Amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere”,

Richiamata la deliberazione G.C. n. 58/2011 con la quale & stato approvato il nuovo regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica, da cui si evince che in dotazione
organica sono previsti n. 5 posti a tempo pieno, di cui n. 1 risulta vacante.

Ricordato, inoltre, che I'istruttore direttivo amministrativo presta n. 11 ore settimanali del proprio lavoro,
presso I'Unione dei Comuni Alta Marmilia con sede in Ales, giusta deliberazione consiliare n. 29/2010.
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Atteso che la verifica delle eccedenze di personale & stata compiuta dai responsabili per I'area di
competenza, giusta dichiarazioni datate 17.02.2012.

Verificato, pertante, che in questo Comune non si rilevano situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale, fenuto conto anche delle continuo aumento delle competenze trasferite agli enti locali.

Acquisiti 1 pareri ex art. 49 del T.U.EE.LL. che si riportano in calce.

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
Visto il d.lgs n. 165/2001 e ss.mmu.ii.

UNANIME DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti, degli artt. 6 ¢ 31 del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. che il Comune di
Villa Verde non ha situazioni di soprannumero né eccedenze di personale.

Di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica l’esito della rilevazione e di informarne le
organizzazioni sindacali di comparto.
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DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Il responsabile del servizio amministrativo sulla regolarita tecnica:

il responsabile del servizio finanziario sulla regolarita tecnica é@u——&:
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il responsabile del servizio tecnico sulla regolarita tecnica: {I\AJ/Q&G&/'&U/
': N

ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 257/2000 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), hanno espresso parere FAVOREVOLE;




